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Introdugiao

Muitas sdo as teses e as explicagbes que justificam a
desigualdade social, politica, econdmica, entre outras, existente
entre homens e mulheres até os dias de hoje. Tais explicacdes ora
se fundamentam nas diferengas bioldgicas do corpo humano, ora
buscam enfatizar que a desigualdade se da em razdo de questSes
culturais que foram se estabelecendo ao longo do tempo, ora
impdem a responsabilizacio ao sistema econdémico. Para fins deste
texto, aqui serdo observadas as justificativas fundadas em questdes
naturais e questoes culturais, deixando a avaliagdo do sistema
econdmico para a sequéncia do artigo.

A teoria fundada na naturalizacdo da desigualdade de género
busca fundamento no corpo humano para justificar uma cogente

! Possui graduagio em Direito pela Universidade do Vale do Itajai (2003), graduagio em Filosofia pela
Universidade Federal de Santa Catarina (2004) e mestrado em Direito pela Universidade Federal de
Santa Catarina (2006). Doutora em Direito pela Universidade Federal de Santa Catarina (2012). Tem
experiéncia na area de Direito e Filosofia, com énfase em Teoria do Direito e Filosofia do Direito,
atuando principalmente nos seguintes temas: hermenéutica juridica, direito e discricionariedade da
deciséo judicial, teoria do poder politico. Atualmente é professora do Programa de Pds-Graduagdo em
Direito na Universidade de Caxias do Sul (UCS).

2 Graduada em Direito pela Universidade de Caxias do Sul (UCS), mestranda em Direito pela
Universidade de Caxias do Sul (UCS).



Caroline Ferri e Raquel Cristina Pereira Duarte

submissao da mulher a0 homem. Em suma, trata de dizer que,
sendo a mulher o “sexo fragil” esta deve ser protegida e zelada pelo
“sexto forte”.

E dificil afirmar seguramente qual a origem deste conceito que
foi tomando forca e se estabelecendo como uma verdade absoluta,
mas o que se sabe ¢ que a Mitologia ¢ talvez o fundamentado mais
antigo. Puleo (2004, p. 13) afirma que na Grécia, “os mitos
contavam que, devido a curiosidade prépria de seu sexo, Pandora
tinha aberto a caixa de todos os males do mundo e, em
consequéncia, as mulheres eram responsaveis por haver
desencadeado todo mal do mundo.”

Porém, ¢ sabido também que o psicanalista francés Sigmund
Freud (1856-1939) teve parcela importante na constru¢io de ideias
que diferenciavam a mulher do homem por questdes biolégicas.
Para ele, “as mulheres estio em desvantagem e a submissdo
feminina inicia desde a infancia sendo manifestada pela inveja do
pénis.” (NYE, 1995) Através da teoria psicanalitica do Complexo
de Edipo’, Freud justifica a hierarquizacio existente na familia
patriarcal, através da qual,

[..] a crianca é cuidada exclusivamente pela mae sob a dire¢ao do
pai; uma familia na qual o pai intervém para romper o
relacionamento filho/mie; uma familia que encaminha o filho
para o mundo, ¢ di a filha o outro homem. Esta ¢ a familia cuja
estrutura dita as relagoes edipicas e pré-edipicas e que garante que
o primeiro apego a mie sera proibido pela autoridade do pai e
desviado para outro lugar. NYE, 2005, p. 162)

Esse entendimento inconsciente da relagio original com o pai
forma o nucleo da familia edipica invulneravel 2 mudanca social.

3 0 Complexo de Edipo é a representagdo inconsciente pela qual se exprime o desejo sexual ou
amoroso da crianga pelo genitor do sexo oposto e sua hostilidade para com o genitor do mesmo sexo.
[...] O complexo de Edipo desaparece com o complexo de castragdo: o menino reconhece entio na
figura paterna o obstaculo a realizagdo de seus desejos. [...] Ao Edipo, Freud acrescenta a tese da
libido Unica, de esséncia masculina, que cria uma dessimetria entre as organizacdes edipianas feminina
e masculina. Se o menino sai do Edipo através da angustia da castragdo, a menina ingressa nele pela
inveja do pénis. ROUDINESCO & PLON (1998)
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Assim, Freud conclui que, embora a familia possa assumir varias
formas, é sempre patriarcal, sempre baseada na norma do pai.

E notéria a grande importancia que os pensamentos freudianos
tiveram para a humanidade, porém, ha de se considerar também
que muito contribuiram para constru¢io de paradigmas que se
estabeleceram como verdades imutaveis. Muitos estudiosos
aprofundaram suas teses, consolidando as diferencas entre homens
e mulheres como algo natural, algo que nio poderia ser de forma
diversa.

Lacan, por exemplo, mais uma vez vem explicar que a sujei¢ao
da mulher estd insita em disturbios psicolégicos gerados por
questdes biologicas. Em sua visio,

[.] 2 menina nio tem falo algum e é apenas transitoriamente
possuidora do nome do pai. Ela s6 tem um nome, como s6 tem
um pénis, através de um homem, s6 que de segunda mao... Sem
falo, sem nome, o sujeito feminino estard sempre em questdo,
tera sempre que achar sua identidade em outra coisa, terd sempre
que pairar no limiar da ndo-existéncia. (NYE, 2005, p. 169)

Ha que se mencionar, acerca disso que, a despeito de varias
teorias que, a partir das distingdes naturais entre homens e
mulhetes, criaram elementos de diferenciacio social entre tais
sujeitos, outras teses procuram, ao reconhecer as distingSes
naturais, procuraram questionar uma suposta naturalizacio das
desigualdades de género. Nesta esteira cita-se Judith Butler e sua
tentativa de distingio entre “sexo” e género”.

Para ela as diferencas naturais/biologicas existentes entre
homens e mulheres correspondem as chamadas diferengas de sexo,
como, por exemplo, a forga fisica, os 6rgdos reprodutores, etc. Por
outro lado, o termo “género” de construgGes sociais, nos quais se
estabeleceram desigualdades baseadas unicamente nas questdes do
“sexo”. Assim, afirma que

[..] o conceito de género como culturamente construido, distinto
do de sexo, como naturalmente adquirido, formaram o par sobre
o qual as teorias feministas inicialmente se basearam para
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defender perspectivas “desnaturalizadoras” sob as quais se dava,
no senso comum, a associacio do feminino com fragilidade ou
submissdo, e que até hoje servem para justificar preconceitos.

(RODRIGUES, 2005, p. 179)

Diante desta afirmacdo, percebe-se que foram utilizadas
distingoes bioldgicas para justificar o papel da mulher e do homem
na sociedade. Devido a questido natural da maternidade, impos-se a
clas a tarefa do cuidado, da educacio, da limpeza, enfim, de tudo
que ¢ relacionado a reproducio. E, por outro lado, destinou-se aos
homens as tarefas relacionadas a producdo e ao conhecimento.
Trata-se, portanto, de uma construcdo histérica e social que
culminou por determinar um lugar na sociedade para as mulheres.
Tal local, em geral, niio era o de sujeitos politicos, de protagonismo
histérico, mas de inferioridade em rela¢io ao homem.

Assim, pode-se afirmar que a diferenciagio entre o papel
masculino e o feminino foi determinada pela prépria sociedade. “A
definicio de masculino e feminino estd associada ao que cada
sociedade, em cada momento histérico, espera como proprio de
homens e mulheres.” (FARIA, 2005, p. 31) Nao ¢, portanto, uma
condicdo imposta pela natureza, mas uma condi¢do criada, que
pode, por isso, ser culturalmente alterada.

Todavia, ciente desta afirmagio, outra questdo surge. Em que
momento da histéria as atividades que foram culturalmente
atribuidas as mulheres em decorréncia das questdes naturalizantes
se tornaram socialmente e economicamente desvalorizadas perante
as atividades tidas como masculinas? Se a sustentabilidade e o
cuidado da vida humana ¢é tdo importante quanto a atividade
relacionada a produ¢do ou a ciéncia, por que razdo as “tarefas
femininas™ se tornaram invisiveis perante a sociedade?

Carrasco identifica duas grandes razOes, uma relacionada ao
carater ideoldgico patriarcal e outra de carater econémico. Tratando
do patriarcado, explica que “vivemos em um mundo onde a ciéncia
e a cultura tém sido construidas pelo poder masculino, e, em
consequéncia, tem valorizado somente aquilo que tem relagio com
a atividade dos homens.” Assim, aquilo que se refere ao trabalho
doméstico e ao cuidado da vida — trabalho culturalmente feminino
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— ndo tem sido valorizado. E visto como uma obrigacio feminina,
uma extensiao da condicio de ser mulher. Ao contrario, as tarefas
realizadas no mundo publico — trabalho culturalmente masculino —
desfrutam de grande prestigio social. Assim, “o grupo dominante
(definido por raca, sexo, etnia etc.) define e impde seus valores e
sua concepcdo de mundo: constrdi estruturas sociais, estabelece as
relagbes sociais e de poder, elabora o conhecimento”
(CARRASCO, 2003, p. 18)

Em relacido a segunda hipdtese, relacionada ao funcionamento
do sistema econémico, a autora enfatiza que

[...] historicamente, os sistemas socioeconémicos tém dependido
da esfera doméstica; tém mantido uma determinada estrutura
familiar que lhes permita garantir a necessaria oferta de forca de
trabalho das mulheres [..] Em todo o caso, em qualquer
sociedade, sem a contribuicio do trabalho das mulheres a
subsisténcia do grupo familias nunca estaria garantida. No
entanto, os sistemas econdémicos se apresentam como
tradicionalmente como autonomos, ocultando assim a atividade
doméstica, base essencial da vida e da forca de trabalho.

(CARRASCO, 2003, p.19)

Salienta ainda que os sistemas capitalistas em especial,
estruturam-se na invisibilidade da esfera doméstica, pois utiliza as
pessoas como um meio para seus fins: a obten¢do de lucro. O
trabalho doméstico é essencial para o mercado e a producio,
porém, a economia segue ocultando a relacio das tarefas de
cuidado da vida humana desempenhado pelas mulheres, visando
assim, externalizar os custos sociais originados nas atividades de
mercado e utilizar as mulheres como amortecedor final do
‘dumping social’.

Pode-se vislumbrar, entdo, uma espécie de visao androcéntrica
de girar o mundo. O pensamento androcéntrico trata de
“desvalorizar todas aquelas atividades e formas de perceber e sentir
o mundo consideradas femininas” (PULEO, 2012, p. 42). O
Androcentrismo ¢, portanto, um resultado do viés patriarcal da
cultura capitalista. Desta feita, é preciso que a economia seja
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pensada de forma a gerar igualdade entre os géneros. Como afirma
Orozco, “a economia nio € redutivel aos mercados, é a
manutencdo da vida, seja através das esferas monetarizadas ou
ndo.” (OROZCO, 2012, p. 51-52)

Sdo varios os exemplos de desigualdade de género que foram
culturalmente construidos e impulsionados pelo sistema econémico
vigente, tomando tamanha forca que até parecem imutaveis. Pode-
se mencionar, nesse sentido, o tempo gasto pela esposa para passar
a vestimenta do marido para ir para a empresa, nao é contabilizado.
O tempo gasto pela mie para fazer o café da manha, almoco e
jantar do filho que trabalha na fabrica nio entra no cilculo da
economia do pafs. O tempo destinado pela avé para cuidar do neto
que ficou doente para que os genitores possam trabalhar fora de
casa, tampouco tem importancia no olhar da economia capitalista.

1. A disputa de género na sociedade

Com base no anteriormente exposto, percebe-se que questdes
biolégicas surgiram como justificativas para a cultura masculina
dominante impor desigualdades sociais, politicas e econdémicas
entre mulheres e homens. Viu-se que em decorréncia do corpo da
mulher estar biologicamente preparado para a gestacio, impos-se
unicamente a ela as tarefas do cuidado e da reprodugio da vida
humana, sendo essas, por sua vez, tarefas desvalorizadas dentro de
um determinado sistema econémico. Mas, serd que apenas o
sistema capitalista é responsavel pela atenuacio desta desigualdade?

Saffioti (2013, p. 61-62), em sua obra “A mulher na sociedade
de classes: mito e realidade” aborda a situacio da mulher nas
sociedades pré-capitalistas, capitalistas e socialistas. Explica que as
mulheres das camadas sociais menos favorecidas nunca foram
alheias ao trabalho em qualquer das sociedades constituidas.

Porém, salienta que nas economias pré-capitalistas a familia
constitufa uma unidade econémica por exceléncia. Logo, era
comum a presenca de mulheres nos mais diversos espagos.
Especificamente no estigio imediatamente anterior a revolu¢io
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agricola e industrial, a mulher das camadas trabalhadoras era ativa:
trabalhava nos campos e nas manufaturas, nas minas e nas lojas.
Nos mercado e nas oficinas, tecia e fiava, fermentava a cerveja e
realiza outras tarefas domésticas.

Nos burgos da Inglaterra medieval, a mulher casada podia
engajar-se no comércio, independente do matido, sendo, pois,
responsavel por seus atos enquanto pessoa juridica. Na Inglaterra
do século XVII, havia mulheres casadas entre os agiotas,
proprietarios de papelarias e navios, donos de lojas e fornecedores
de roupas para o exército e a marinha. Também na Franga, durante
todo o Antigo Regime a mulher gozou de todas as capacidades
necessarias ao exercicio das atividades comerciais.

Isso ndo significa dizer, por ébvio, que nas sociedades antetriores
a implantagdio da economia capitalista a mulher encontrava-se
amplamente emancipada. O que a autora afirma com base em suas
pesquisas ¢ que nessas sociedades a mulher desempenhava
importante  papel  econémico, todavia, era considerada
juridicamente, socialmente e politicamente inferior ao homem.

Com o advento do capitalismo e a chegada do processo de
mecaniza¢io nas industrias, o uso da forca fisica torna-se menos
necessario nas industrias, propiciando o trabalho de mulheres e
criancas. Tal exposi¢io ¢é relatada por Marx ao afirmar que “o
trabalho da mulher e da crianca foi o primeiro brado da aplicagao
capitalista da maquinaria”, e ainda, ao afirmar que mesmo quando o
capitalista empregava todos os membros do grupo familiar, ele
“distribui entre toda a familia o valor da for¢a de trabalho de seu
chefe.” (SAFFIOTI, 2013, p. 69)

Saffioti (2013, p. 71) elucida que o trabalho industrial das
mulheres possibilita ao empresario capitalista a obtengio de
maiores lucros. Lucro esse que ¢ socializado com a classe
trabalhadora gerando assim um amplo sistema de exploracdo da
mao de obra da classe trabalhadora. Esse efeito nao é presenciado
nas sociedades pré-capitalistas uma vez que ndo havia uma
mentalidade visando lucro, todavia, as mulheres igualmente
trabalhavam.
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Outro fenémeno relevante é que a presenca das mulheres no
mercado de trabalho ndo significou uma diminuicio na sua
presenca no trabalho doméstico. As mulheres travavam largas
jornadas de trabalho fora de casa — percebendo salatios inferiores
ao percebido pelos homens — e ainda, eram responsaveis pelas
tarefas domésticas e do cuidado com a familia, sem receber nada a
mais por isso, dado que “em uma sociedade capitalista regida pelo
objetivo da maximizagao do lucro, somente o tempo metcantilizado
- aquele que pode ser transformado em dinheiro — é reconhecido
socialmente.” (CARRASCO, 2003, p. 36)

Sorrentino (1992) procura mostrar as diferentes concepgdes das
questdes de género que envolvem o universo tedrico das sociedades
vinculadas a teorias socialistas. Nesse sentido, expde que

[..] a teoria marxista discute o papel da reproducao e da familia,
procura formular um projeto de emancipacio das mulheres, e
adota como um de seus principios a igualdade de direitos entre os
sexos. Ao analisar o surgimento e o desenvolvimento da
economia, do parentesco e do Estado e dissecar a estrutura da
sociedade capitalista, Marx e Engels desvendaram o processo
histérico de opressdo de classe e de género. E derrubaram os
pilares da tese fatalista da base natural da opressdo da mulher.

Lenin (1980, p. 82-83), lider comunista e chefe de estado da
antiga Unido Soviética, abordou em um de secus discursos a
emancipacio da mulher trabalhadora, operaria e camponesa,
afirmando que a mesma estd ligada de forma indissociavel a luta
pela causa operaria e pelo socialismo. Em um discurso em
homenagem ao Dia Internacional da Mulher em 1920 ele atirmou
que:

O capitalismo combina a igualdade formal com a desigualdade
economica e, portanto, social. (...) Uma das manifestagdes mais
gritantes dessa inconsequéncia é a desigualdade entre a mulher e
o homem. Nenhum FEstado burgués, por mais democratico,
progressivo e republicano que seja, reconhece a inteira igualdade
dos direitos do homem e da mulher.
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Ademais, no prefacio de uma obra de Kollontai (2014), Lenin
asseverou que:

A emancipacio da mulher, o comunismo verdadeiro comecara
quando e onde se inicie uma luta sem quartel, dirigida pelo
proletariado, dono do poder do estado, contra essa natureza do
trabalho doméstico, ou melhor, quando se inicie sua
transformagao total, em uma economia de grande escala.

Nota-se que para os pensadores socialistas, em especial os de
viés marxista, a libertacdo da mulher e a igualdade de género parecia
uma evolucdo natural num sistema econdémico socialista. Mas, o
que Saffioti traz em sua pesquisa é que apesar de a ideologia
socialista de fato assim pregar, os paises que implantaram este
regime nio conseguiram eliminar totalmente as desigualdades. A
despeito disso, avangos foram obtidos. Um dos exemplos trazidos
pela autora tange a desigualdade salarial. Enquanto nos paises
capitalistas a desigualdade salarial entre homens e mulheres no
mesmo posto de trabalho pairava entre 40 e 80%, podendo ser
maior dependendo da ocupag¢io, a Unido Séviética, mostrou-se
como “Unico pafs em que a paridade absoluta entre a remuneragio
do homem e da mulher foi atingida”, (SAFFIOTI, 2013, p. 104) em
determinadas categorias:

Quanto a participa¢do na estrutura econémica da nagdo, a mulher
soviética ocupa posi¢io de quase paridade com o homem. Em
1959, quando 55% da populagio da URSS era composta por
elemento do sexo feminino, as mulheres representavam 48% da
forca de trabalho efetiva do pafs. As mulheres representavam
nesse mesmo ano, 54% das pessoas possuidoras de instrugio
superior [..] elas representavam em 1961 as seguintes
porcentagens: engenheiros: 31%; agrénomos, zootécnicos,
médicos veterinarios: 41%; economistas, estatisticos, especialistas
em mercadologia: 59%; juristas: 32%; médicos (dentistas nao
compreendidos): 74% (SAFFIOTI, 2013, p. 139)

Outro aspecto no qual se percebe ligeiro avanco dos paises
socialistas em relacdo aos capitalistas, tange a liberagdo sexual da
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mulher. Segundo Saffioti (2013, p. 125-135) , “a China Popular
avancou rapidamente, sendo um dos primeiros paises a oferecer
autorizacdo estatal -para o uso dos anticoncepcionais”, e, em 1920
o aborto foi legalizado na URSS. E a prostitui¢io também se
mostrou como um tema bastante debatido nesses paises,
despontado um consideravel “éxito obtido na recuperacio e
integracdo sociais da prostituta.”

No mais de meio século de socialismo soviético, o éxito da
URSS em relacio a libertacio da mulher foi realmente salutar,
todavia, ndo se pode afirmar que foi completo. Foi, entretanto,
neste regime que a mulher alcangou maior grau de autonomia. A
autora assevera que certamente “no que concerne aos direitos, a
mulher se coloca na mesma posi¢io que o homem, seus deveres,
porém, sio inegavelmente mais numerosos.” (SAFFIOTI, 2013, p.
138)

Afirma-se, portanto, que nas sociedades pré-capitalistas, as
mulheres nio possuiam qualquer direito social, juridico ou politico,
porém, participavam ativamente da vida econémica da familia,
desempenhando um relevante papel. Nas sociedades capitalistas foi
onde as mulheres encontraram piores condi¢des economicas e de
trabalho. E, por fim, no sistema capitalista as mulheres alcancaram
mais direitos no mundo do trabalho e da economia, alcangando
altos postos de trabalho e chegando mais perto da tio almejada
paridade salarial. Porém, uma realidade que se mostrou comum a
todos os sistemas econémicos ¢é relativo a imposicdo da mulher ao
trabalho doméstico e cuidado da familia. Apesar de o socialismo ser
o unico sistema que defende o fim desta divisdo sexual do trabalho
em sua ideologia, tampouco almejou sucesso.

2. O reflexo da desigualdade nos indices globais de
pobreza
A pobreza é um fenémeno constatado em praticamente todos

os pafses do mundo e pode ser vista por diversas lentes. Existe
pobreza quando ha caréncia de bens e servicos essenciais para o
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desenvolvimento da vida com dignidade (alimentacdo, vestuatio,
moradia, saude...); existe pobtreza também quando ha caréncia de
acesso a recursos econdémicos capazes de satisfazer as necessidades
basicas; ou ainda, quando se percebe uma exclusio social.

Na década de 1970, a OIT alargou o conceito e a pobreza
passou a ser entendida como incapacidade de satisfazer as
necessidades basicas. Nas décadas de 1980 e 1990, o conceito
sofreu mais mudancas, ao serem considerados os aspectos nio
monetarios como o isolamento, a impoténcia, vulnerabilidade e
falta de seguranca, bem como a capacidade e a aptiddo das pessoas
para sentir bem-estar. (CARVALHO, 2005, p. 168)

Assim, a pobreza pode ter multiplas facetas, mas via de regra,
esta relacionada a politica de distribuicio de renda — ou a falta dela
— em uma nacao. Tida muitas vezes como uma realidade natural de
certas patrias em decorréncia de seu tardio processo de
desenvolvimento e industrializacio, é necessario observar as
caracteristicas comuns da pobreza em qualquer parte do mundo e
com isso repensar os valores econémicos mundiais.

Quando se analisa com mais profundidade os indices globais de
pobreza, uma constatagido chama atenc¢éo: o cariter de feminizagio
da pobreza*. A feminizacdo ¢ uma agdo, ou seja, o processo de se
tornar algo feminino. Nesse sentido, Medeiros e Costa argumentam
que a feminizagdo da pobreza se caracteriza por uma mudanca nos
nfveis de pobreza, partindo de um viés desfavoravel as mulheres.
De maneira mais especifica, consideram a feminizagio da pobreza
como

[.] um aumento na diferenca de niveis de pobreza entre as
mulheres e os homens, ou por um lado, entre os domicilios
chefiados por mulheres, e, por outro lado, aqueles chefiados por
homens ou casais. O termo também pode ser usado para

4 A face da pobreza: sobre-representacdo e feminizagdo da pobreza no Brasil. “O termo
feminizagdo da pobreza foi utilizado pela primeira vez, em 1978, pela socidloga norte-americana
Diane Pearce com o objetivo de retratar a tendéncia, nos Estados Unidos da América (EUA), de
aumento da proporcdo de mulheres entre os pobres e também do crescimento do ndmero de individuos
em familias chefiadas por mulher entre os pobres, ocorrido entre o inicio da década de 1950 e meados
da década de 1970. Posteriormente, foram realizados diversos trabalhos com o objetivo de verificara
existéncia de feminizacdo da pobreza ndo s6 nos EUA, mas também em outros paises.”
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significar um aumento da pobreza devido as desigualdades entre
homens e mulheres, embora prefiramos chamar a isto a
Sfeminizagao das causas da pobreza. MEDEIROS & COSTA, 2008)

Essa realidade niao ¢ de apenas de um pafs ou regido, é uma
realidade global, percebida em todos os cantos do mundo. A
Secretaria Geral das Nag¢des Unidas avalia que existe cerca de 1,2
bilhdo de pessoas em todo o planeta vivendo abaixo da linha de
pobreza, ou seja, com o equivalente a menos de um délar por dia.
E, destes, 70% sao mulheres. >

Este ¢ um fené6meno muito preocupante se for considerado que
a cada ano cresce o numero de familias chefiadas por mulheres no
mundo. Existem pelo menos trés classificagées de domicilios
chefiados por mulheres: (a) domicilios unipessoais com uma
mulher; (b) domicilios onde ha somente mulheres e criangas e
nenhum adulto do sexo masculino; (¢) domicilios onde ha homens,
mas, devido a invalidez, desemprego, alcoolismo ou outros fatores,
uma mulher ¢ a principal provedora, ¢ podendo ainda existir outras.

No Brasil, em meio século, o percentual de mulheres chefes de
familia passou de 12,1%, para 28,4%. Mas, o problema central nio
¢ esse. Até porque, se o objetivo ¢ alcancar a igualdade, o problema
ndo pode estar na constitui¢do de familias chefiadas por mulheres,
seja pela inexisténcia dos homens no interin delas, ou simplesmente
por elas passarem a assumir esse papel. A questio central estd na
razdo por tras do empobrecimento dessas familias mencionadas.
Buvinic e Gupta realizaram pesquisas sobre o tema da feminizacio
da pobreza em diversos pafses e constataram que o
empobrecimento desses nuicleos familiares ocorria por algumas
razoes especificas:

5 Relatério “A armadilha do género — Mulheres, violéncia e pobreza” da Organizagdo das Nagdes
Unidas — Anistia Internacional, nov. 2009: “A escala mundial, la mayoria de las personas que viven en
la pobreza son mujeres: mas del 70 por ciento, de acuerdo con calculos de la ONU”. Disponivel em <
http://goo.gl/rYmQx9> Acesso em 11 jan. 2014.

5 NOVELLINO, Maria Salete Ferreira; BELCHIOR, Jodo Raposo. Feminizagdo e transmissdo
intergeneracional da pobreza no Brasil. Trabalho apresentado no XVI Encontro Nacional de
Estudos Populacionais, ABEP, realizado em Caxambl- MG - Brasil, de 29 de setembro a 03 de
outubro de 2008. Disponivel em < http://goo.gl/HhDTQN> Acesso em 11 jan. 2014.
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(1°) peso da dependéncia: eles tendem a conter uma taxa maior de
ndo trabalhadores para trabalhadores do que em outros
domicilios; (2°) lacunas de género: mulheres tém menor média de
ganho do que os homens, poucos bens e menos acesso a
empregos remunerados e recursos produtivos; e (3°) as mulheres
tém também que desempenhar suas fungdes reprodutivas. Como
consequéncia, elas tém que lidar com maiores restricbes em
termos de tempo e mobilidade, as quais as levam a dedicar um
menor ndmero de horas a empregos remunerados ou
treinamento e educa¢io.” NOVELLINO & BELCHIOR, 2008)

Assim sendo, volta-se mais uma vez as ponderagOes feitas
anteriormente quanto ao debate da responsabilizacio das mulheres
em relacdo as tarefas domésticas e do cuidado em decorréncia de
fatores biolégicos, que por sua vez, nido possuem relevancia
econdmica para a sociedade, ou melhor, para o sistema econémico
vigente. Nota-se que a pobreza é um fendémeno intrinsecamente
relacionado a participagdo das mulheres no mercado de trabalho e,
segundo Novellino (2004), traz as seguintes caracteristicas:

(a) ha uma prevaléncia de mulheres trabalhando em tempo parcial
ou em regime de trabalho temporario;

(b) discriminacao salatial;

(c) concentragdo em ocupagdes que exigem menor qualificagdo e
para os quais os salarios s3o baixos; e

(d) patticipacdo nos mais baixos niveis da economia informal.

Nota-se o ciclo vicioso que a discriminacio e desigualdade
geram. Tudo se inicia com a cultura patriarcal que vai modelando a
sociedade. Esta, ao aliar-se a determinado sistema econdémico — o
capitalismo — gera desigualdades sociais e econémicas que por sua
vez terdo um maior reflexo quando a sociedade muda sua estrutura
padronizada de familia patriarcal (homem provedor/puiblico e
mulher reprodutora/privado).

7 BUVINIC, Mayra; GUPTA, Geeta Rao. Targeting poor woman-headed households and
womanmaintained families in developing countries:views on a policy dilemma, apud, NOVELLINO,
Maria Salete Ferreira; BELCHIOR, Jodo Raposo. Op. cit. Disponivel em < http:/goo.gl/HhDTQN>
Acesso em 11 jan. 2014.
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O salario da mulher no mercado de trabalho sempre foi inferior
a0 do homem mesmo desempenhando igual funcio, por uma
simples razdo: sua remuneragio era vista como renda
complementar 2 do homem, que por sua vez, era quem detinha a
obrigacdao do sustento da familia. Uma vez que a familia deixa de
ser composta por homem + mulher + filhos, surge o fenémeno da
feminizacdo da pobreza. Ora, elas continuam ganhando menos,
mas agora representam o unico provento da familia, claro que o
resultado nio poderia ser diferente. Por essa razdo, torna-se
necessario antes de finalizar este estudo, abordar a desigualdade no
mercado de trabalho nos dias de hoje.

3. Desigualdade no mercado de trabalho na
contemporaneidade — do formal ao informal

Divididas entre o trabalho fora de casa, os afazeres domésticos,
o cuidado com a familia, e os estudos, a mulher moderna possui
uma jornada didria exaustiva. Verificou-se que as mulheres pobres
sempre conseguiram conciliar sua vida profissional e cumprir sua
“obrigacio” no lar. Mas, atualmente, apdés séculos de lutas
feministas, as mulheres conquistaram a igualdade de direitos em
todos os paises ocidentais e na grande maioria dos paises orientais.
E por que essa realidade nao se reflete quanto se trata do mundo do
trabalho?

Mais uma vez atribui-se a responsabilidade a cultura machista e
patriarcal que impera até os dias de hoje. Vamos aos nimeros para
melhor elucidar a tdo falada desigualdade: o Boletim Mulher e
Trabalho divulgado em 2013 revelou que apesar das mulheres
brasileiras terem aumentado sua qualificacio e participagdo no
mercado de trabalho, seu salario equivale a 77% dos homens, por
hora. 8 E se for feito um recorte racial a diferenca salarial aumenta
ainda mais.

8 Disponivel em < http://goo.gl/1Biwyu> Acesso em 12 jan. 2014.
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No setor privado ¢é onde se encontra o maior nivel de
desigualdade. Apesar do numero de mulheres no mercado de
trabalho aumentar a cada ano elas enfrentam desigualdade nas
condi¢Bes de acesso e permanéncia no mercado formal e também
em relacdo as condi¢oes de trabalho, remuneragdao e oportunidades
para qualificagio. Nenhum empregador admitiria, mas se houver
apenas uma vaga, ¢ uma mulher ¢ um homem com a mesma
qualificacdo a estiverem disputando, a preferéncia sera dada ao
homem. Especialmente se a mulher for casada e tiver filhos. As
justificativas sdo veladas, mas sabe-se que o principal argumento
adotado ¢ de que as mulheres faltam mais ao trabalho em
decorréncia de doengas em pessoas da familia ou cumprimento
tarefas relativas aos filhos, e ademais podem entrar em licenca
maternidade a qualquer momento, gerando 6nus ao empregador,
além da estabilidade prevista da Consolida¢io das Leis Trabalhistas
-CLT.?

Os dados mais atualizados sobre desigualdade salarial ente
homens e mulheres no setor privado no Brasil falam em 23%
podendo oscilar bastante de uma regido para outra. No imaginario
geral das pessoas, deve passar a ideia de que nos estados onde ha
maior nivel de pobreza, também deve haver maior nivel de
desigualdade. Porém, isso ndo ¢ de todo verdade.

Por fim, a pesquisa mostra também, que as mulheres sao mais
escolarizadas que os homens, no entanto, tal escolarizacdo nio tem
servido para alcancar a equiparac¢ao salarial no mercado de trabalho,
serve apenas para permitir a entrada das mulheres no mercado
formal, pois as que ndo possuem qualificacdo escolar acabam por
permanecer na informalidade.

Importante ressaltar que os dados levantados sdo relativos a
mulheres brancas. Quando se fala em mulheres negras os indices

9 DECRETO-LEI N.° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943. Art. 392. A empregada gestante tem direito
a licenca-maternidade de 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salario. LEI N°
11.770, DE 9 DE SETEMBRO DE 2008. Art. 1° E instituido o Programa Empresa Cidadd, destinado
a prorrogar por 60 (sessenta) dias a duragdo da licenca-maternidade prevista no inciso XVIII
do caput do art. 70 da Constituicio Federal. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO
BRASIL DE 1988. Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias. Art. 10, Il - fica vedada a
dispensa arbitraria ou sem justa causa: b) da empregada gestante, desde a confirmagdo da gravidez até
cinco meses apés o parto.
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sao ainda piores. Para a mulher negra é mais dificil tanto a entrada
no mercado de trabalho quanto o ingresso nos melhores postos.
Nio diferente sdo as estatisticas em relacdo a juventude. A entrada
dos jovens no mercado de trabalho ocorre de forma precatia e nas
piores condi¢oes. Sdo vitimas do grande dilema da exigéncia de
experiéncia para o trabalho. Precisam estudar para se qualificar, mas
precisam trabalhar para sobreviver. Ganhando baixos salarios, nao
conseguem estudar e trabalhar, sendo obrigados a abandonar,
muitas vezes, os estudos.

Outro fator que chama a atenc¢ao ¢ a diferenca da presenca de
mulheres ¢ homens em cargos relevantes no setor privado e no
setor publico. No funcionalismo puiblico, onde o cargo ¢
conquistado por concurso publico e, portanto, nio pode haver
qualquer distincio de género, no ano de 2011 as mulheres
representavam 45,3% do quadro de servidores federais, podendo
ultrapassar o nimero de homens no servico publico estadual.’® No
poder judiciario, a presenca de mulheres vem aumento a cada
investidura. Estima-se que o percentual de mulheres magistradas
resvale em 30%, no Ministério Publico e na Defensoria Publica esse
percentual varia entre 40 e 50% dependendo do estado. !

Mas, essa propor¢iao nio se reflete quando sdo analisados os
cargos comissionados e por indicagio nos 6rgios publicos, onde
ndo ha qualquer normativa de cotas, por exemplo. Ali, nota-se
presenca majoritariamente masculina. No STF, de 11 ministros,
apenas duas sao mulheres: Carmen Licia e Rosa Maria Weber. No
Superior Tribunal de Justica, dos 31 ministros, apenas cinco sao
mulheres. No Tribunal Superior Eleitoral também sdo apenas cinco
entre 26 Ministros, e no Superior Tribunal Militar, ha apenas uma,
entre 15 integrantes. No mesmo sentido é a realidade do poder
legislativo, onde a presenca feminina atual ¢ de 45 deputadas
federais contra 468 deputados homens, e 8 mulheres das 81 vagas
no Senado Federal.

Nota-se que, quando a conquista da vaga de trabalho depende
apenas da capacidade intelectual e dedicacdo, as mulheres tém éxito

0 pisponivel em < http://goo.gl/FcHzj4> Acesso em 12 jan. 2014.
! Disponivel em < http://goo.gl/12YvzX> Acesso em 12 jan. 2014,
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tanto quanto ou até mais que os homens, mas quando depende de
indicagio politica, ou mesmo da sociedade (no caso dos cargos
eletivos), o resultado é bem diferente. Pelo que se percebe, é como
se no imaginario comum, esses locais de grande prestigio publico e
responsabilidade, ndo fossem adequados para as mulheres.

A informalidade também atinge mais as mulheres. Pesquisa do
IBGE divulgada em 2011 mostra que em praticamente todos os
setores do mercado informal o nimero de mulheres que trabalham
sem carteira assinada é maior do que o de homens na mesma
condicdo. 12 A presenca das mulheres na informalidade é marcante
e muitas vezes se constituem como sua Unica alternativa. Antunes
afirma que a presencga feminina “tem se verificado sobretudo no
trabalho mais precarizado, nos trabalhos em regime de part-time,
marcados por uma informalidade ainda mais forte, com desniveis
salariais ainda mais acentuados em relacio aos homens, além de
realizar jornadas mais prolongadas.” (ANTUNES, 2001, p. 108)

Esses trabalhos informais sio desenvolvidos em saldes de
beleza, domicilios, atuando como revendedoras de produtos como
Avon e Natura, no comércio, e assim por diante. Segundo pesquisa
encomendada pelo SEBRAE,

A informalidade também ¢é apontada como wuma das
caracteristicas das micro e pequenas empresas chefiadas por
mulheres no pafs. Conforme pesquisa do SEBRAE (Servico
Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas), 60% dos
negoécios informais no Brasil sio chefiados por mulheres,
diferentemente das empresas formais, onde os homens detém
66% das chefias. Geralmente nestes empreendimentos as
mulheres ndo tém sécios — em 85% deles - nem contratam
funcionarios — 78%. 13

E provavel que com a vigéncia da nova lei das Domésticas, mais
mulheres conquistem o direito de terem suas carteiras assinadas,

2 Disponivel em < http://goo.gl/FcHzj4> Acesso em 12 jan. 2014.

¥ Ppesquisa realizada pelo Instituto Vox Populi, encomendada pelo SEBRAE. In: SILVA, Géssika
Cecilia Carvalho da. Relacdes de género no mercado de trabalho informal: um estudo de mulheres
beneficiadas

por microcréditos em Recife. Disponivel em < http://goo.gl/ABkxAg> Acesso em 12 jan. 2014.
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diminuindo assim a grande presenca delas no mercado informal de
trabalho. Mas essa é uma realidade que somente poderd ser
constatada daqui a algum tempo.

Por fim, importante ressaltar que a presenca das mulheres em
todos os setores do mercado (privado, publico ou informal) nio
significou uma diminuicdo de sua participacio nas tarefas
domésticas. Na grande maioria das familias os homens atualmente
ajudam na divisio das tarefas, mas ainda ndo tomam para si a
responsabilidade. Esse fator acarreta a dupla jornada de trabalho
conforme indica relatério da Organizacdo Internacional do
Trabalho — OIT: no Brasil, se somado o tempo trabalhado dentro e
fora de casa, as mulheres trabalham dez dias a mais do que os
homens; a jornada semanal das mulheres costuma ser de 58 horas,
enquanto a dos homens de 52,9 horas, o que equivale a 20 horas a
mais por meés.!

Consideragdes finais

A mulher apoderou-se de diversos espagos, principalmente no
servico publico estivel. Porém muitas barreiras ainda estio de pé,
impedindo que caminhem lado a lado com os homens.

No inicio do século XX as mulheres se incorporaram ao mundo
do trabalho assalariado, alcancando com isso outras esferas como o
ingresso na politica e no meio cultural, acessando assim, o chamado
mundo publico. Todavia, mais de cem anos depois, a ascensio aos
cargos de dire¢do e de tomada de decisdo ainda é muito dificil e
questionado.

Com base em todo o exposto neste breve estudo académico,
questiona-se: por que os direitos de igualdade alcangados nas
constituicGes e tratados internacionais na realidade nao se
concretizam? A resposta é simples: porque leis ndo mudam cultura.
E o machismo e o patriarcado sdo pregados ha muito tempo em
nossa sociedade, de modo que nio pode desaparecer com a mera

4 Disponivel em < http://goo.gl/IMaog2> Acesso em 14 jan. 2014,
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promulgacdo de leis; é preciso que se mude juntamente com as leis,
a cultura predominante.

A escritora feminista Simone de Beauvoir (1967, p. 9) em obra
lancada em 1949, afirmava que

Ninguém nasce mulher: torna-se mulher. Nenhum destino
biolégico, psiquico, econémico define a forma que a fémea
humana assume no seio da sociedade; é o conjunto da civilizacdo
que elabora esse produto intermediario entre o macho e o
castrado que qualificam de feminino.

Conclui-se que nio ha nenhuma naturalizagio do ser mulber. A
constituicdo do ser mulber é imposta socialmente, e nio
naturalmente. Questdes biologicas sdo utilizadas com frequéncia
para determinar diferencas sociais. E, diferencas sociais, num
sistema econémico competitivo e que visa lucro acima de tudo,
gera desigualdades econdémicas, e consequentemente, pobreza e
miséria, que por sua vez, possui sexo e cof.

Nesse sentido, compete questionar, analisar, debater essas
questbes que envolvem o universo feminino ao invés de
simplesmente aceitar que a situagdo hoje posta é natural e imutavel.
Por fim, relembra-se que a prépria histéria demonstra que a luta s6
termina quando o objetivo ¢ alcangado, e, no que tange a
desigualdade entre mulheres e homens, na pratica, ha muito a ser
conquistado e o objetivo primordial sequer pode ser avistado no
horizonte.
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Feminizagéo da pobreza e meio ambiente de trabalho
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Resumo: Este estudo tem como objeto principal a andlise da situacio da mulber no
mercado de trabalbo. Porém, para obter um aprofundado diagndstico para além de
meras comparagies de nimeros e estatisticas, adotou-se uma metodologia de andlise
sequencial. Num primeiro momento, serdo abordadas as origens da desigualdade,
conceituando as diferencas entre homens ¢ mulberes no que tange a sua natureza
bioldgica e a cultura cultivada. Posteriormente, versar-se-d sobre os sistemas econdmicos,
a fim de verificar sen papel no cardter atennante das diferencas sociais, politicas,
culturais, e, sobretudo econdmicas entre os sexos. Por fim, serd abordado o tema da
pobreza como reflexo direto da discriminagao social e econdmica vivenciada por um
determinado género — o feminino.

Palavras-chave: mulberes; econonia; mercado de trabalho; politicas piiblicas.

Title: Feminization poverty and work environment.

Abstract. This study's main purpose is to analyze the sitnation of women in the labor
martket. However, for a thorough diagnosis beyond mere comparisons of numbers and
statistics, we adopted a methodology of sequential analysis. Initially, we will discuss the
sources of inequality, conceptualizing the differences between men and women in terms of
their biological nature and the cultivated crop. Later, will traverse is about economic
systems in order to verify its role in attennating character of social differences, political,
cultural, and especially economic equality. Finally, we will address the issue of poverty as
a direct reflection of social and economic discrimination experienced by a particular genre
- female.

Keywords: women; economy; the labor market; public policies.
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