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Resumen:La presente comunicacion es el resultado de l&msion sistematica del proceso ensefianza aprajediz
llevado a cabo durante siete afios en la coordinacié@ Talleres Tedrico Practicos en el DepartametoTrabajo
Social de la Facultad de Ciencias Sociales de laversidad de la Republica. Se proponen como dispaesdde un
debate necesario y vigente, la revision de consegi@ves sobre formacion en el campo social, latifleacion de las
competencias inherentes para desagregar analiticéenel complejo constructo disciplinar que residdainterseccion
entre teoria-practica, entre investigacion—intereigm. Las fuentes que nutrieron este proceso dexiéh accion,
fueron la observacion, la entrevista de supervisipta informacién recogida en un cuestionario aptio a estudiantes
que participaron de esos Talleres a lo largo deogesifios. Las reflexiones que devienen de estegwoecogen
también, los aportes de distintos autores y enaapde aquellos preocupados por la integraciorris practica en la
formacion de los trabajadores sociales latinoameenigs.

Palabras claves: relacion teérico practica — formi@t en trabajo social

Algunas notas sobre formacién

La idea de formacion remite a la forma; una forraeapel accionar, para la reflexion y para
el perfeccionamiento de esta forma. Consiste eorgrar las formas (diferentes a las de aprender y
ensefar) para desarrollar competencias que habditedesempefio de un oficio, una profesion o
una ocupacion. Implica la adquisicion de conocitauendestrezas y habilidades que se deducen de
una representacion social de la tarea que seeaiaar, de las investiduras y el rol que se asumir
para estar en condiciones para las practicas tassec

Esta forma estara impregnada de valores y creedetasminadas por el estatus social de
procedenciay por los objetivos que se establefoamstituye un desarrollo personal en la medida
que la formacién no se recibe ni nadie forma a, asoel individuo quien se forma a si mismo,
quién encuentra su forma, su desarrollo, por efdetta mediacién de su propia subjetividad en
relacion con los otros, con la lectura, con laseerpcias de vida. En estos términos, los
contenidos de aprendizaje y el curriculum no sdiodaacion en si misma sino las condiciones o
medios para que ella se produzca en un espaciay gempo determinado.

Del mismo modo el curriculum se construye con Idementos de la cultura,
conocimientos, valores, creencias, costumbre ytdglue se integran en un determinado proyecto
politico-educativo, no sélo en los aspectos formaimo también mediados por las relaciones
sociales que tienen origen en las practicas cawré&n sus dimensiones generales, incorpora la
cuestion social — politica — econdmica — ideolégiaadimension institucional y la did4ctica. En
sus dimensiones particulares se encuentran lasajqupropias de un determinado curriculum y no
de otros, y son las que definen sus caracterisfioefeeren a nivel educativo exigido, al tipo de
educacion, a la poblacion objetivo, etc.) La inter@n entre ambos conjuntos de dimensiones, le
dan al curriculum un dinamismo historico - socianplejizado por su aplicacion practica.

Como sistema complejo que es, la formacion cuaicabntiene en si misma tensiones
derivadas de la confrontacién entre diferentes osanoulturales. En efecto, las contradicciones
internas al sistema surgen por que no es hegeméhimecanismo del grupo dominante, existen
aungue con menor poder, otras configuracionesrald que al decir de Bourdieu y Passeron
(1998), refieren a los mecanismos de violencidéliva instituidos por el modelo de educacién
tradicional, que hace del curriculum un “arbitridtaral” para la reproduccion del sentido comun
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de los estratos medios de la sociedad que predispda accion. Es por su articulacion con los
contextos politicos sociales en confrontacion yedacion con la funcion social de la educacion,
que se lo concibe como proyecto politico — eduoati

Para el caso de la formacion pre-profesional, ed¢ésrminaciones se conjugan ademas
con estructuras de cohesién bien complejas, a Uatex Tony Becher (2001) ha llamado
“curriculum oculto”. El concepto refiere a la idielad y las fronteras culturales que tienen las
disciplinas, vistas como grupos cerrados, corponss que incluyen a sus pares y excluyen a los
demas, (tribales para el autor). Este rasgo endogemera fuertes vinculos de solidaridad
reciproca, en torno a idolos y objetos mediatizgawsun codigo linguistico que les es propio a
cada agrupacion disciplinaria. El discurso, cobedowv clave como vehiculo aglutinador y
discriminante en los procesos identitarios. Se@@cher, para ser incluido en un sector
disciplinario, no alcanza con tener sdélida compateimtelectual y habilidad en las practicas, hace
falta ademas, tener comprobada lealtad y sujecitas aormas del colectivo, que suponen una
identidad, un sentimiento de pertenencia y un comjgo personal que involucra otros espacios de
la vida privada. Unidos por estos fuertes lazogbates”, una comunidad profesional va
entramando una historia colectiva que se incorpbcapital cultural acumulado, para reproducir la
cohesion y fortalecer la discriminacion de los ®no pertenecientes a esta disciplina.

Al asociar el concepto de curriculum con el de faciéin disciplinar surgen innumerables
preguntas: CoOmo hacer para iniciar a una persore daspliegue de sus condiciones naturales?
Qué métodos utilizar para lograr el mejor desardé los potenciales humanos de los estudiantes?
Cuales son las debilidades de los sistemas edosatoe pueden llegar a anquilosar las
capacidades del estudiantado? Cual puede serriglutuim profesional que prepare en las mejores
condiciones al educando para adquirir su competeeni los espacios indeterminados de sus
practicas? Son todas preguntas de dificil respugsta desbordan el propdsito de esta
comunicacion, que tan solo pretende introducirsel elebate.

Sin duda, son determinantes los modelos de formaapicados por las instituciones
educativas, pero también es clave que estos s@acasade comprender el compromiso de los
afectos y la madurez intelectual que tienen queerias caracteristicas personales y el desarrollo
humano alcanzado. La idea de modelo sugiere lagtegentacion sintética para la comprensién de
los procesos de dinamismo de un sistema. Existéssvi#pologias de modelos de formacidén segun
sean las caracteristicas de la poblacion destiaatael nivel que se aspira alcanzar. Es comun
pensar en dos grandes modalidades: el modeloitadicdonde la autoridad esta centrada en la
figura del docente, y la pedagogia activa que asumearacter de intercambio con un mayor
protagonismo del educando. En estos ultimos, lasdicmnes personales juegan un papel
protagdnico que hacen que la persona se desatagelecampo de trabajo por sus destrezas en
cuanto a sabiduria, talento e intuicion y por lpacégdad con que se desenvuelve. Muchas veces,
los sistemas educativos en particular los modetmicionales de formacion; no desarrollan estos
recursos propios del capital humano y éste quedaahdenado a reproducir los sistemas sociales
sustentados por los grupos dominantes. Los sistexdasativos no estan al margen de las
responsabilidades politicas derivadas de los isesrque median tanto en la produccién de saberes
que justifican sus practicas, como en las razomessgbyacen a su produccion. Hoy, que en el
mundo de la globalizacion el conocimiento se hasfikrmado también en mercancia regulada por
las leyes del mercado, parece necesario profuntiizénea de autocritica emprendida por gran
parte de las universidades latinoamericana paraewoh pensar los paradigmas desde la
especificidad de nuestra realidad y desde lascphatidades que asume la globalizacién “para
comenzar a hablar también de una globalizaciérrnaltiga, o globalizacibn desde el sur”.
(Cienfuentes; 2003).

Algunas notas sobre la formacién en el campo social

Para Morin (1992) el campo social “debe mirarse @woon tejido complejo de
constituyentes heterogéneos inseparablemente deecigresenta la paradoja de lo uno y lo
multiple que constituye nuestro mundo fenoméniappae causalidad compleja de interacciones”.
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En la practica social el sustrato yace en las @stras que ella misma produce, que regulan la
continuidad de las acciones humanas y determirsamétodos y estilos de abordaje.

Se define al objeto del campo social, como objempejo compuesto por diferentes
estratos jerarquicos que comprometen su dimensigtdrica Por tanto cada construccion de
totalidad de mayor nivel de complejidad suponertapccion de nuevas reglas que la distinguen
de las anteriores entidades constitutivas. Lasl@ais establecen relaciones entre si, (en alianza o
en contradiccion), pero estas incluyen otra entidad compleja, una totalidad que contiene en si a
las entidades anteriores, adquiriendo una corgbzaicion regulada tanto por las entidades
primeras como por su particular modo de interaccién

A su vez estas totalidades constituyen entidadesuldntes entre si, que en nuevas
condiciones daran lugar a nuevas totalidades cewasureglas regularizadoras. No se trata de
ligaduras funcionales causales sino de relacicm@mgsentacionales, totalidad relacional u organica
cuyas partes constitutivas o entidades atraviesaneldiacion representacional, donde el marco
normativo es signo de algo diferente de si misna.ehtidad puede considerarsela aislada por
medio de variables absolutas; interrelacionada ettidades de su mismo nivel por medio de
variables relacionales; o simultdneamente cordisiela como vinculos funcionales que ligan al
objeto con otros como partes de una totalidad aueesignifica por medio de variables
contextuales.

Los sistemas que se presentan en la realidad,ecadec limites precisos, de ahi que sea
relevante insistir en el esfuerzo por circunscibiobjeto, de modo de reducir al minimo el efecto
de la arbitraria particion y controlar la influeacieciproca de lo que no es incluido en el adentro.
Los limites del sistema se establecen a partiretiectar las relaciones mas significativas entre los
componentes, los cuales suelen ser unidades tarnbiéplejas o subsistemas que se vinculan
entre si.

El campo problematico para el caso especifico dabdjo Social refiere a la cuestion
social, que adquiere dramatismo al estar enfreatadan proceso de profundizacién de las
asimetrias no sélo en las posibilidades de teimay,también de ser. Para combatir esas asimetrias,
se requieren de nuevas propuestas de investigacide intervencion desde los conceptos
constitutivos disciplianares relacionados con l®dhos sociales de ciudadania.

Por tanto, la formacion del trabajador social rerpiide procesos que lo habiliten a
construir, desconstruir y reconstruir el objeto émsd en un contexto complejo, que le permitan
identificar y jerarquizar el objeto de intervencidara analizarlo, interpretarlo y construir accsne
para transformarlo. En concordancia con estosrimgaos, los modelos de formacién deben, estar
respaldados en competencias y desempefios riguneiédicos, criticos y sistematicos que
posibiliten la lectura de la realidad como objetacdnocimiento capaz de producir impacto social.

La profesion en si es accion que se nutre y nukas aCiencias Sociales con el proposito
de dar viabilidad a proyectos prospectivos, medialigefios que dirijan el trabajo por medio de
métodos, de la capacidad de analisis y la creativiglie la caracterizan. O sea que la metodologia
es el eje central del accionar profesional, quateeanlos componentes operativos que posibilitan
un proceso de transformacion de la situacion prafilica inicial y el objeto de la intervencion. El
proceso metodoldgico estructura las acciones endmme los objetivos. La situacion de crisis que
reclama la intervencién profesional, requiere diléantificacion del problema y la determinacion
de qué es pasible de ser modificado, eje alred#glarual se articula la accion; el diagnéstieo, |
planificacion y seleccion de alternativas para jiecucion de las actividades, la evaluaciéon vy
sistematizacion. A su vez, el proceso metodolége@nriquece y alimenta en forma permanente
en la mediacion con la realidad y con sus protagasi donde cada una de las aproximaciones se
constituye en una nueva totalidad, una reflexi@mg accidn, en un ejercicio critico y creativo que
replantea el escenario a partir de los elementlisgansables para la accién social.

El Trabajo Social se sustenta en la metodologi#ifiea que permite el desarrollo de los
procesos de aprendizaje en la practica con comtdrittico, refutando o validando hipétesis de
intervencion, que retroalimentan las teorias stises1 Esto implica desarrollar el método
cientifico como Unico método que contiene teoriprdctica como componentes de un mismo
proceso, para que estos procesos se constituyaengemdas, las cuales han de ser interpretadas y
traducidas en términos de proyectos con el prapdsittransformacion. Pero es el marco teérico el
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gue habilita la seleccion de lo mas significatiaogoel abordaje de cada situacién, para resolser lo
conflictos que determinan un vinculo negativo cbolgeto de conocimiento. Este vinculo es el
que concentra la atencién en la praxis disciplnari en el método en tanto conjunto de
procedimientos que dan orden a la accion y exprelgarmmceso de reflexion tedrico-practica.

Mientras el método es uno, son diversos los pragedios y técnicas, siendo las
demandas reales las que determinan su eleccionple@rnen un momento determinado de la
practica. Es a través de las técnicas, (entreyistaniones familiares, grupales, barriales, efige)
el Trabajo Social circunscribe el objeto concregtosimultdneamente es con el sujeto que se
desentrafian las complejidades de la intervencérfadilita la delimitacion del problema y la
formulacién de hipétesis. Estas técnicas tambiém mstrumentos que en el proceso de
conocimiento de la realidad, permiten disefiar ebmédo metodoldgico como camino sincrénico
de la intervencion, como dialéctica que sume I@réoit y promueve lo siguiente, como logica
coherente entre teoria, método, técnica y praciicaele comprender los campos de intervencion
articulados en espacios interdisciplinarios, im&gitucionales e intersectoriales en el complejo
entramado de las politicas sociales.

Para el caso de las practicas en Trabajo Socfak esbran dimensién formativa cuando la
intervencion contribuye en forma explicativa, ipretativa y propositiva al quehacer. Para Morin
“la practica social se concibe como el tejido dentos acciones, interacciones, retroacciones,
determinaciones y azares que constituyen el tejaal, suponen una causalidad compleja de
interacciones mudltiples y la necesidad de contdixAraen conocimiento pertinente dado que la
ciencia no se lee en si misma, sino desde el reéesocial’; (Morin, 1986:29). La practica
profesional, consiste en un conjunto de proceditogen hechos singulares que comprometen una
racionalidad cientifica, econdmica y politica corefiexion sobre el quehacer reconstruyendo las
practicas. En la préactica social el sustrato serestructuras que ella misma produce que regulan la
continuidad de las acciones humanas y determirsaméiodos y estilos de abordaje. Las practicas
son simultdneamente movimientos individuales yaties que comportan un modo particular de
identidad disciplinar, capaz de transformar lawalty las practicas del colectivo profesional.

En Trabajo Social las practicas se asumen comdatets la experiencia humana que
presupone marcos tedéricos y metodolégicos que te seatido y requieren de conocimientos
generales y especificos donde la reflexion no beeda experiencia, sino como reflexién accion.
El objeto en Trabajo Social se construye desdedetipa y simultdneamente desde el andlisis de
los fenébmenos. Desde estos supuestos el campali sorresponde a las practicas de formacion
en funcién de paradigmas que configuren roles yciomientos desde una postura ética que dé
comprension a los fenémenos que regulan y dandseatla accién social. Al decir de lamamoto
(1997) son “una resultante de la historia, y alnmigiempo, un producto teérico-practico de los
agentes que a ésta se dedican”.

Esta actividad asi enfocada, necesariamente debrgyezar como el método se enriquece
y se transforma en forma permanente en mediacidriaceealidad, dado que esta inmerso en un
contexto que dicta los procesos que la teoria noady es a través de la practica que se pueden
conocer.

“El binomio teoria-metodologia orienta el quehapeofesional validandolo,
superando el nivel de lo empirico, adentrandosia eomprension fundamental
de lo real —evitando caer en la manipulacién operake lo social.- visualizando
las mudltiples vias de aproximacion al mismo y dstbndo determinaciones
esenciales, actividades y tareas. La perspectivaicée presente en la
metodologia hace referencia a la concepcion e ditealidad que orienta el
proceso de aprehensiéon y comprensién del objetonirlando la gestion
necesaria para su abordaje y definiendo las egiaatey procedimientos a
emplear.” (VELEZ; 2003).

La dimension formativa de las préacticas se alcanZsta se apoya en la teoria y en los
procesos que incluyen técnicas como instrumentodrat®ajo singulares. Para lograr que la
intervencion contribuya en forma explicativa, ipretativa y propositiva al quehacer y que el
estudiante se enfrente a la realidad en formaca&rit creativa, se construye un espacio
transicional de supervision teérico practico, d@lala inicio a una forma particular de relacion con
la realidad y sobretodo con la representacion deesdidad que se tiene, donde uno representa y se
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representa el rol profesional. En palabras de mof@904) se instituye “un proceso tedrico-
metodoldgico que se despliega en dos espaciogerelcio profesional y la formacién académica”
y son sus objetivos la innovacion de conocimientosompetencias, indispensables para el
desemperio profesional, pero también la reflexitansistematizacién sobre la practica. La practica
no resulta en si misma formadora si carece deidayiseflexion y sistematizacion para tratar de
reflejar y comprender los procesos y si no cuebntael tiempo necesario para trabajar sobre el
impacto emocional que ella ejerce en uno mismo.leEreflexién se alterna el campo de las
practicas, con un retorno a ese espacio intermeatia dar tiempo y lugar a la formacién, para
retomar la experiencia, para repensarla, paraibetxy analizarla te6ricamente.

El espacio tedrico practico constituye una opodadipara la reflexion epistemoldgica de
donde surgen las perspectivas paradigmaticas cikilfian la organizacion del conocimiento, la
comprension de los marcos referenciales y los eéveé reflexion inherentes a la intervencién. Los
paradigmas se encuentran implicitos en los dissysmmportan una perspectiva caracteristica de
comprension del objeto de estudio y de las pr&firafesionales que se integran a las teorias y
conforman la conceptualizacion de la disciplina @wma logica ontoldgica, epistemoldgica,
pragmatica y metodoldgica. La l6gica ontologicageya en la comprension del ser humano y de
su existencia, incluyendo al sujeto en formaciortario aprender implica el desarrollo humano
activo de quien aprende. La logica epistemolég&egone encontrar la forma de intervenir
mediante distintos modalidades para transformacgsms humanos y sociales. Desde alli se
interrogan y definen conceptos y metodologias gué&nsguia en la formacién, los fundamentos de
formacion interdisciplinaria, la especificidad dot® las perspectivas conceptuales que se utilicen
y el disefio de estrategias que fortalezcan lagipa&c

Desde alli también es posible estimular iniciatidasinvestigacion tan necesaria para el
desarrollo y actualizacion disciplinar. Siguiendd&amaja, (2005), frecuentemente se cree que
cuando se formula la investigacion se comienzaateoria y las observaciones. Ambas son tan
interdependientes que se forma un circulo que cdefuespecto de quien precede a quién. Se hace
necesario integrar una categoria que contenga actdiaeptos como es el gwaxis. Praxis
supone un concepto esencialmente inacabado, expleti permanente estado de historizacion,
que debe discriminarse con el de teoria y com endpiria.

Las teorias son conjuntos de proposiciones, l6godenestructuradas acordes a un modelo
de axiomas, constituido por subconjuntos de propmses universales que funcionan como
axiomas con ciertas caracteristicas légicas y expbgicas, (independencia, completud, etc.).
Segun Samaja, para que exista teoria tienen que babceptos, (definiciones), juicios, (reglas) y
razonamientos, (articulaciones logicas). Los prexsepon manejados undnimemente, en tanto las
teorias son resultado de la investigacion cieatifior lo que no pueden ser origen de la misma. Si
un proyecto esta introducido por teoria, o bietr&® de una investigacion aplicada, o bien es un
marco referencial de otras teorias que oficia cestadio preliminar del presente.

Se suele llamar al conocimiento préactico, conoaitoie empirico. Se denomina
experiencia, por ejemplo, tanto al que actla,t§gamismo en el espacio), como al que observa,
(observacion del espacio); pero no es lo mismorsalge que saber observarlo. La autoridad de la
praxis se impone a la razonabilidad de la teorenda se la confronta con la observacion. La
observacion involucra de algin modo al protagonistauna accién real y no un simple acto
contemplativo de tipo pasivo.

Para Samaja, es un error confundir la practical@@xperiencia de observacion. Todo lo
gue se observa se reduce analdgicamente a otrajugela precede, ningun tipo de experiencia
carece de modelo para interpretar el fendmena bag modelo protagdnico no hay interpretacion
del fenbmeno. Segin Samaja, si existe observasifprgue existe una nocion previa, por tanto se
trata de un modelo binario donde un elemento depdalotro,

Por otro lado, si aparece la teoria y la empirip@sque existe un tercer elemento, la
praxis u objeto modelo. Antes de haber cienciamafiel autor, hay intuicion hay tradicion, hay
reflexion. (modelo ternario). Es la reflexion laegposibilita la validez social del conocimiento
cientifico, sino para qué investigar. Pero el tatide discutir y afiadir la mayor cantidad de
claridades vy distinciones. Lo primero es la practiduego en paralelo por referencia del modelo
interno las formas de observar y las reglas deedaid. La capacidad de crear conocimiento
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cientifico esta asentada en el protagonismo oipgactesde esa posicion surge la observacion y las
reglas tedricas

En general, las investigaciones sociales tienemlisefio cualitativo, que no remiten a
investigaciones descriptivas, generalmente emgérig inductivistas, con estricto control de
instrumentos y de aplicacion. Tampoco a investgaas de verificacion de hipotesis,
generalmente deductivas, con rigurosos disefos ige @xperimental. Las investigaciones
cualitativas son investigaciones en etapas formakst que aportan una perspectiva original, que
buscan innovar presupuestos para crear huevasprticiones, quizas nuevas teorias. No son ni
tedricas ni observacionales, son modelizantesc de Samaja, ya que parten de ideas originales,
de pre-comprensiones preliminares a la constructgiica y a la estandarizacion de la
observacién. Pero, no solo alcanzaria con una nig®a para investigar, hace falta también
traducir esa nueva idea al codigo de los concepmdas reglas de teorias y de los patrones de
observacion, y ademas traducir al codigo que gisilel control teérico y empirico o codigo de
las operaciones conceptuales.

Para finalizar

Existe consenso entre los distintos autores enlajfi@macion constituye una cuestion
compleja de gran impacto en al menos tres direesioel saber en tanto acumulacion de
conocimientos; el saber hacer operativizado eruésta en practica de esos conocimientos; y el
saber ser que corresponde a la esfera ética diatadn profesional con los sujetos.

En la actualidad el Trabajo Social se enfrenta dilema para resolver la tension existente
en la relacion teoria practica entre ser profesgug corresponde a la esfera del hacer; o ser
disciplina que corresponde a la esfera del saberedte sentido, la busqueda de un marco de
referencia conceptual requiere del desarrollo dmcg®os de conocimientos con implicancias
epistemoldgicas sobre competencia y respectivagpigtaciones en el campo pedagogico.

La nocién de competencia implica explicarse comsusede el aprendizaje en términos de
percepcién, atencién, memoria y habilidades peftesrmmo objeto de evaluacion en los procesos
de formacién. Las competencias no son observabsesy mediadas por los desempefios como
conocimientos sobre un saber hacer que supone iotiantos y destrezas que surgen cuando el
estudiante estd en interaccion directa con la @dnaproblema. Supone la aplicacion y la
intervencion en un contexto especifico, se tratardsaber hacer en el contexto, un conjunto de
conocimientos y destrezas que se ponen en juegageulver una situacion de tension concreta.

Disciplinas como el Trabajo Social, confirman queas posible la aplicacidén de la teoria
sobre la realidad, ni es posible tampoco sélozaosobre ella. Coincidimos con Bourdieu (2000)
gue la teorizacion entrafia el riesgo de imponeldepgactica una légica forzada propia de la teoria
oponiéndose tanto al teoricismo que reniega denfpirico como al metodologicismo extremo que
descarta la reflexion. La investigacion y la academor la l6gica de sus teorias y por el poder de
los descubrimientos empiricos, no sélo se hanrdigtdo de las practicas, sino que ademas se
encuentran presas de su propia funcionalidad slarpaportar nuevas competencias que permitan
a los operadores profesionales elaborar planestiogar programas de accion que den respuesta a
la creciente y acuciante demanda de la realidadnt(Ba; Sarachu; 2001). Los vertiginosos
cambios sociales, requieren redescubrir las riquels las experiencias en la practica, para
construir nuevo conocimiento, y viceversa.

Esta configuracibn compleja exige analizar la sitba y las practicas y las
representaciones que cada uno tiene de ellastaredolespecialmente enriquecedora para aquellas
profesiones como la nuestra, que involucran al rebger y lo vuelven también objeto de la
intervencion.

Para el caso de Trabajo Social, los procesosatidas ademas de profundizar en
indispensables saberes formales, (conocimientosces® y en la racionalidad instrumental
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ineludible, (habilidad metodolégica y técnica), eeldesarrollar la capacidades de reflexion, el
desarrollo ético, el involucramiento emocional equehacer, la adquisicion de competencias y de
arte, talento e intuicion.

Lo que parece necesario aprender en las cadergsado y de posgrado, es la destreza
para tomar decisiones en condiciones de incertideymp esto ha sido dificil de lograr. Hay
territorios poco precisos, al decir de Schon, deritidumbre, singularidad y conflictos de valores,
donde resulta escasamente util la instrumentatidalicional provista por las universidades. Schén
propone recuperar “la libertad de aprender haciemdan contexto de riesgo relativamente bajo,
con posibilidades de acceso a tutores que inicidasaestudiantes en las “tradiciones de la
profesion” y les ayudan, por medio de la “formareota de decir”,... a ver por si mismos y a su
manera aquello que mas necesitan ver. Por taneridenos estudiar la experiencia, el aprender
haciendo y el arte de una buena accion tutori@hén, 1997, 29).

Entendemos que el déficit se centra mas en elnailjdo, y en algunos casos en la
prescindencia de articulaciones entre la instinesode formacioén profesional y los lugares de
trabajo concretos; la falta de conexion entre leestigacion y la practica; la inadecuada
conceptualizacion de la comprension y de su ratamid la investigacion cientifica y académica.

En este sentido, es interesante la metodologialiestu trabajo propuesta por Davini
(1989), para abordar el trabajo como efector deraizaje en la medida que permitiria flexibilizar
estandares, desarrollar la creatividad y corregirf@ma continua la accion, como reflexién
pedagdgica y didactica a la vez. Alli surge la Ipitidad para construir teoria, para comprender el
problema, efectuar hipotesis y contrastarlas candidad. Este interjuego de reflexidn y realidad,
configura un sistema complejo de avances y retoscetaridades y opacidades de uno hacia otro
territorio de gran riqueza porque, guiados por ehgamiento y por el ejercicio de la
problematizacién, nos interrogan en nuestros salyepeacticas.

La metodologia, propone producir el desarrollo gestivo en dispositivos grupales, para
la apropiacion de contenidos cientifico-técnico ldetarea. El espacio grupal estimula el
pensamiento critico, reflexivo e innovador paraificar los niveles de intervencion y los
desempefios en la formacion de grado y de posgradeés de un disefio pedagdgico centrado en
la interaccion tutorial

Desde esta perspectiva, las préacticas de TrabajalSerian sometidas a construcciones y
reconstrucciones creativas privilegiando la swipdid y las relaciones con el contexto social e
interpersonal, para la comprension con énfasies&nilveles de competencia interpretativa (el qué,
el como y el cuando de una intervencion): compéesigumentativa (el por qué y el para qué de
un planteamiento tedrico); competencia propositff@mulacion de hipotesis, resolucion de
problemas, generalizaciones teoricas). (lafrancésc@iovani. 2001).

Para la implementacion de estas modalidades emoekgp ensefianza aprendizaje de
nuestra disciplina, se hace necesario que los ic@aores o tutores docentes sean trabajadores
sociales con experiencia académica y profesionatadiajo de campo, capaces de estimular la
investigacion y trasladar los resultados a la doeepa la proyeccion social de la Universidad.

Una vez concluido el ciclo curricular, seria beciefio crear las condiciones favorables
para mantener al egresado vinculado a la casatdeiesya sea diversificando las opciones de
formacion de graduados como mediante la instruro@made acuerdos para la docencia, la
investigacion y la extension universitaria en ities que ellos ocupen en el mercado laboral.

Ante las vertiginosas transformaciones tanto de riferentes tedricos como de los
escenarios de intervencion de los trabajadoreslssciresulta por demas preocupante que muchos
de ellos no accedan a un vinculo fluido con el &nhtadémico que les permita la actualizacion
tedrica y la reflexion necesaria para no resporaerforma intuitiva y/o  adaptativa a los
requerimientos contextuales; sino afrontandolos ebmespaldo de un proyecto de formacion
continua. Es probable que las trayectorias dedoidm de los egresados de Trabajo Social en los
casos en que existen oportunidades, se acerqua otéss disciplinas colindantes con los temas-
problemas de los espacios de trabajo mediante acegwv de apropiacion tedrica de otras
profesiones que obligan en forma individual a mealuna reconversién de esos insumos al terreno
especifico.
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Por ultimo, si bien aun es dificil definir cuél lasteoria, la metodologia y el objeto que le
son propios al Trabajo Social; la disciplina reqgigeivindicar su estatus en la division social de
trabajo, y porque no también, en la division dehammiento dentro de la estructura de las
profesiones, de modo de convertirse en interlootdbdo en la interdisciplina.

El Trabajo Social estudia el mundo cotidiano y ehdo de las estructuras creadas por el
hombre en sociedad donde hay sistemas con funcamgsoduccion y reproduccion social. Si
consideramos que el campo social es multidimenkisnaratamiento involucra distintos saberes.
Distintas miradas sobre un mismo objeto para obhsgncomprender su complejidad; por lo que
requiere de una construccion intelectual en tamimdo interpretado y de las representaciones
sociales en tension objetivo subjetivo para intelgrananifiesto y lo latente.

Tal vez, la particular mirada del campo social rpadiza la disciplina, sea lo que le agrega
un valor conceptual al andlisis multidisciplinaradd que interviene para simultdneamente
contextualizar y desagregar, para desfragmentaunen logica que va reciprocamente de lo
individual a lo colectivo, de lo macro a lo micdg lo simple a lo complejo, de lo objetivo a lo
subjetivo, de lo unidimensional a lo multidimensibrQuizas, su aporte esté ahi, en la capacidad
de relacionar lo uno con lo multiple, la parte ebtodo, el arbol con el bosque.

El debate es vigente y nos convoca a participar.
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