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Trabalho e sociedade em transformacao
Apresentacio

Mudancgas, reconfiguragdes, inovacdo tecnoldgica,
transformacdes das relacdes de trabalho tém sido as palavras
fetiches que aparecem na maioria dos discursos utilizados nas
empresas privadas ou publicas como sindbnimos de praticas
democréticas que possibilitam aos atores sociais, no processo de
trabalho, expressar suas competéncias para o alcance de
objetivos.

E verdade, o trabalho humano e suas formas de
organizacdo t€m sido focalizados de vdarios pontos de vista, tal
como ocorre com outros objetos de estudo e pesquisa. Entretanto,
nenhum passou a ter tanta evidéncia e a ser discutido nos mais
variados féruns como o tema as transformacdes do mundo do
trabalho como conseqiiéncia de uma mudanga ainda maior da
sociedade contemporanea.

"Flexibilidade", "habilidades individuais", "novas
competéncias", "novos modos de produg@o" parecem ser fatores
constituintes de uma contemporaneidade que propde outras
formas de trabalho, como o servico terceirizado, o trabalho
autdénomo, informal, tempordrio, voluntario, as cooperativas e 0s
estagios

Neste nimero de sociedade em debate nosso interesse é
discutir operativamente como os conceitos de trabalho e
desenvolvimento sdo colonizados por uma légica econdmica que,
por ser mundial e integrada, modela a producdo da riqueza em
todos os recantos do planeta.

Convém salientar que os trabalhos apresentados neste
nimero sdo fragmentados e sua leitura pode favorecer a uma
percep¢do também segmentada da realidade e até induzir a uma
percepc¢do do real que agrada pelo seu bom senso.



Mas, é preciso salientar, também, que
metodologicamente a segmentagdo do real ndo invalida uma
leitura do real, pois na sua pluralidade eles nos levam a refletir
sobre um determinado projeto de desenvolvimento e de
sociedade nos quais a ética e a questdo social sdo fatores
secunddrios por ndo fazerem contraponto a globalizacdo
econdmica proposta.

Os artigos que seguem sdo exercicios reflexivos que
buscam através de diferentes abordagens contribuirem para uma
reflexdo sobre as principais mudangas do capitalismo
contemporaneo; partem do pressuposto que o capital por ser um
agenciamento coletivo complexo precisa ser constantemente
avaliado onde ele se concretiza: seja na Colonia de pesca Z-3 de
Pelotas ou nos espacgos do bloco regional do Mercosul.

Tal como vém sendo apresentadas pela literatura,
(prescritiva) da administracdo de empresa, as mudancas do
processo de trabalho aparecem como propostas técnico-
administrativas e, no imagindrio das pessoas, se apresentam
como Unico movimento capaz de nos incluir na rota do
desenvolvimento e do crescimento.

Assim, um conjunto de estratégias  técnico
administrativas que é, antes de qualquer coisa, o sub-produto da
crise de acumulacfo sugere a idéia de pertinéncia e adequagdo ao
mundo real da modernidade.

Com efeito, as crises do modelo econdmico a0 mesmo
tempo em que apontam para as limitagdes de uma ldgica
econdmica sdo importantes, porque no seu avesso sinalizam
préticas sociais na qual a auséncia de politicas publicas também
indica inexisténcia de mecanismos de controle social.

Nesse sentido, compreender as diferentes formas de
trabalho, re-significado-o como que faz o artigo "Pluriatividade
e Pesca Artesanal: O caso da Colonia Z-3 em Pelotas, RS" é
importantissimo para neutralizar o pensamento Unico. Ao situar o
artesanato como processo de construcao da vida e da riqueza na
cidade de Pelotas". .



O segundo artigo mostra que as mudancas do mundo do
trabalho ndo se ddo em um vazio social, elas t€m um tempo e um
espaco social concretos; o artigo "Inovacdo, mudancas e gestio e
o contexto sécio-cultural: uma ecologia organizacional" traz a
leitura "mutante"de um administrador que sente que a
competitividade desejada e buscada supde a gestdo de outras
formas de gestdo descentralizada e compartilhada. Entendemos
que pensar producdo da riqueza é diferente de ter capacidade de
acumular ou por dinheiro na caixinha. Dito de outro modo,
producdo da riqueza ndo € apenas privilegiar uma racionalidade
que subordina o trabalho a uma idéia de consumo e mercado.

Entendemos que os artigos apresentados, pode-se
visualizar ~ uma "pedagogia" na mudanca proposta pela
contemporaneidade que precisa ser identificada e debatida, pois
tudo indica que um processo que € amplo, complexo e ambiguo
esta reduzido a adesdo coletiva a determinados modelos de
desenvolvimento que enfatiza apenas um aspecto da realidade — a
questdo técnica do processo de trabalho.

Entretanto, tal como esta sendo utilizado o conceito de
trabalho e mudanga sdo percebidos a partir de uma perspectiva
simplista de tal forma que eficidcia econOmica passa a ser o
mesmo que "responsabilidade social".

Por isso, o artigo "(RE) construindo as relagcdes de
trabalho?" b usca fazer a diferencga entre labor e trabalho (Hanna
Arendt) situando as formas de organizacdo do trabalho
associativo e soliddrio como possibilidade de produgdo da
riqueza.

A grande ironia dos anos 2000 é o fato do pais (Brasil)
ter alcancado as condi¢des materiais e ideiais para trabalhar com
eficiéncia e eficdcia no modo de organizacdo fordista que...hoje
ndo servem mais a economia mundial. Este fato estd bem
retratado no artigo o O quarto artigo, "Género e mercado de
trabalho em Pelotas: balango dos dltimos anos" busca exatamente
regatar nas transformagdes do mundo do trabalho aqueles
elementos que impactam na vida do trabalhador evidenciando os



impactos na perspectiva local, pois como bem ja disse Tolstoi
"conhecendo a minha aldeia, também conhe¢o o mundo".

O raciocinio € bem familiar: a transformacdo de um
modo de producdo se faz necessdrio para criar as condi¢des
6timas do funcionamento econdmico bloqueado pela diminui¢do
da produtividade .

Assim, o "conceito de competéncia” evidencia ndo a
economia do trabalho, mas a proposta de reabilitacio de um
regime de acumulagdo que atinge seus limites na impossibilidade
de aumentar a produgdo e de produzir produtos cada vez mais
diferenciados.

E verdade, a rearticulagio das forcas produtivas se faz
necessdria, visto que a crise econdmica provoca um repensar da
forma como se organiza a producdo e os diferentes servicos.

Os artigos, cada um na sua singularidade, apontam para
um outro espago produtivo que por sua vez exige também um
outro tipo de trabalhador, um outro saber urge. Esse contexto é
analisado no artigo que discute "Mudangas nos processos de
trabalho e acg@o universitaria", visa que a producdo de
conhecimentos nas IES de certo modo estd condicionada as
experiéncias do mercado.

Nao perceber que a diversidade se insinua nos modos de
produzir a vida e no modo como 0s grupos sociais se apropriam
do tempo ¢é desconsiderar também que existem outras
transformacdes provocadas pelo capitalismo contemporaneo, tal

Repensar o tempo livre € o que faz o artigo “O fendmeno
do tempo livre frente as mudancas no mundo do trabalho na
sociedade contemporanea’. Este evidencia a
multidimensionalidade do mundo da vida que é retomada no
artigo "Hacia um nuevo modelo de desarrollo: crecimiento com
inclusién social"

Estes ultimos dois textos tratam de identificar aqueles
pressupostos que definem valores, principios e praticas que
privilegiam uma economia do trabalho sobre uma economia do
capital.



Finalizado, 0 espaco da alteridade, na
contemporaneidade, ndo pré-existe a nada, ele é criado, precisa
ser agenciado. O capital dita formas homogéneas de ser e fazer,
por isso mesmo € preciso explicitd-las porque assim o fazendo se
pode compreender que elas ndo sdo as Unicas.

A enuncia¢do de novos modos de produzir é o antidoto
possivel para reverter este quadro de pensamento Unico que
paralisa as potencias inventivas da coletividade, sejam elas em
Pelotas ou no mercosul.

Boa leitura e bom proveito.

Paulo Peixoto de Albuquerque
Editor






