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Resumo: O emprego formal ¢ foco de discussdes associadas a diferentes dreas do conhecimento, tendo em
vista a importancia do mesmo para a sociedade, pois pode ser um indicador econdémico e a0 mesmo tempo
ser objeto de estudo das relagdes sociais. Deste modo, o objetivo deste estudo ¢, analisar o emprego formal
dos municipios da mesorregido Sudoeste do estado de Mato Grosso do Sul, entre os anos de 2018 a 2020.
Os dados utilizados foram retirados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED. Foram
estimadas a rotatividade e o crescimento liquido do emprego formal no periodo de anilise. Além disso,
utilizou-se o Quociente Locacional, para estimar informacdes sobre as atividades econémicas realizadas.
Com resultados, pode-se observar que a rotatividade nos anos de 2018 e 2019, sdo préximas, na maioria das
cidades que compdem a regido, sendo reduzida em 2020. Com relagdo ao Quociente Locacional, os setores
Agropecuario, Comércio e Servicos, manteve o resultado maior que 1, indicando que hé concentragio do
emprego destes setores, maiores que a concentracao do estado.

Palavras-chave: Economia Local. Quociente Locacional. Rotatividade.

Abstract: The objective of this study is to analyze the formal employment of the municipalities of the
Southwest mesoregion of the State of Mato Grosso do Sul, between the years 2018 to 2020. The data used
were taken from the General Register of Employed and Unemployed - CAGED. The turnover and the net
growth of formal employment were estimated in the analysis period. In addition, the Locational Quotient
was used to estimate information about economic activities in the region. With results, it can be observed
that the turnover in the years 2018 and 2019, are close, in most cities that make up the region, being reduced
in 2020. However, it is worth mentioning that in 2020, there was a change in methodology for quantification
of formal employment in Brazil. With regard to the Location Quotient, the Agricultural, Commerce and
Services sectors maintained the result greater than 1, indicating that there is a concentration of employment
in these sectors, greater than the concentration of the state, that is, there is specialization.
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Introducgao

O exercicio de praticas laborais ¢ de modo geral interpretado como uma atividade humana, com o
objetivo de produzir, fabricar ou criar servicos e produtos que garantam a sobtrevivéncia em meio 2a
sociedade capitalista. O trabalho desta forma, é uma a¢do ao qual, o homem interage diretamente com os
recursos naturais modificando-os e produzindo produtos e servicos que garantam a satisfacdo de suas
necessidades, devido os valores monetarios recebidos em troca deste exercicio (Marx, 2013). A partir da
revolucdo industrial, a relagdo entre o trabalhador e as organizacSes, ganha importancia, sendo relevante
neste contexto, o comportamento do mercado de trabalho (Oliveira; Piccinini, 2011), a disponibilidade de
empregos ¢ as caractetisticas que este possui, podendo ser associagio a formalidade ou ndo (Chahad, 2003).

No Brasil, as caracteristicas do mercado de trabalho foram determinadas a partir da Lei de Terra de
1850, ao qual implicou em uma estrutura fundiaria rigida que impulsionou os trabalhadores rurais, atuantes
em pequenas propriedades, a subordinacio dos latifindios. Com o passar do tempo e da expansio das
fronteiras agricolas, sem o respaldo do Estado, esse processo foi aperfeicoado, devido a continuidade da
substitui¢do das pequenas propriedades pelos latifindios. Além disso, o processo de mecanizagio do espago
rural contribuiu para que as pessoas deixassem este local, em busca de melhores oportunidades no espago
urbano. Estes elementos possibilitaram que fosse formado um mercado de trabalho desigual, com excedente
de mio de obra com baixa qualificagdo e muitas vezes desempregada. Por outro lado, neste mesmo mercado
de trabalho existe a disponibilidade de empregos e a dificuldade de ocupagido destas vagas, devido a falta de
mao de obra qualificada (Dedecca, 2005).

Na atualidade observa-se que a crise ocorrida em 2020, devido a pandemia por Coronavirus, gerou
efeitos expressivos no Brasil, em diferentes setores da sociedade, assim como, em outras localiza¢Ges globais,
provocando forte recessdo no mercado de trabalho brasileiro. Contudo, nessa recessao os grupos mais
vulnerdveis no pafs, que estio associados ao género, cor ¢ idade, foram aqueles que sofreram as maiores
desvantagens no periodo, para serem inseridos no mercado de trabalho formal ou continuarem empregados
(Costa; Barbosa; Hecksher, 2021).

O emprego formal ¢ caracterizado, pelo exercicio profissional, em atividade econémica de ocupacio
manual ou intelectual remunerada, regulamentado e registrado na Consolida¢io das Leis do Trabalho - CLT.
A formalidade dos empregos gera renda aos trabalhadores e garantem direitos estabelecidos pela legislagio
do trabalho, sendo exemplos dos mesmos, i-Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTY); ii-Férias
remuneradas; iii-Décimo terceiro salario, iv-Contribuicio para a Aposentadoria; v-Seguro desemprego,
dentre outros (Brasil, 1943). No emprego formal com salario fixo mensal é descontado do funcionario um
percentual para o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) que foi criado pelo decreto n® 99.350/1990,
ao qual podera garantir o direito a aposentadoria (Brasil, 1990a). Outro desconto realizado em folha de

pagamento, refere-se a0 Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) instituido pela Lei n® 5.107/1966
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e regido pela Lei n° 8.036/1990, que possibilitou o diteito de acesso a0 Fundo em momentos especificos,
como demissOes, questoes de satde e aquisi¢ao de casa propria (Brasil, 1990b).

Desta forma, o objetivo do estudo é analisar o emprego formal dos municipios da mesorregiao
Sudoeste do Estado de Mato Grosso do Sul, entre os anos de 2018 a 2020. Denota-se que o petriodo
escolhido antecede e contempla a pandemia por coronavirus. Para o alcance do objetivo, foram utilizados a

taxa de rotatividade e analise regional, por meio do Quociente Locacional.

1. Problemas Presentes no Mercado de Trabalho Formal

De acordo com Chiavenato (2010) o conceito de rotatividade é a movimentacio de pessoas entre
uma organizacio e seu ambiente, sendo que essas movimentagdes sdo caracterizadas e definidas pelo volume
de pessoas que ingressam e saem da organizacio. Neste mesmo contexto Gonzaga e Cayres Pinto (2014)
indicam que a rotatividade pode ser entendida como os fluxos de trabalhadores, entre postos de trabalho.
Contudo, ¢ importante que as organiza¢des percebam que a rotatividade pode ser um problema, para a
dindmica organizacional. Uma taxa de rotatividade muito alta, pode influenciar na produtividade e
lucratividade da empresa, bem como, provocar aumento nos custos associados ao recrutamento de
trabalhadores, tendo em vista o nimero de vezes que este ¢ realizado (Chiavenato, 2000).

Além do que foi exposto, pode-se contemplar que os individuos com baixa escolaridade ou com
dificuldade em entrar no mercado de trabalho buscam formas alternativas para manter o seu sustento e de
sua familia. Estas maneiras alternativas ao emprego formal, estdo relacionadas aos empregos informais, ou
seja, aqueles postos de trabalho sem registro em carteira. Esta forma de emprego, reduz os direitos das
pessoas, podem estar associadas a baixa remuneragdo e ao trabalho excessivo (Valentim et al., 2021;
Beltramelli Neto; Addo, 2017).

Deve-se observar que o fendmeno da informalidade se institui a partir das caracteristicas estruturais
do mercado de trabalho que visam a reduc¢io de custos (Bendassolli; Lima, 2015). No Brasil, a década de
1980 ¢ considerada um marco para a consolida¢do do mercado de trabalho no pais, realizado no espago
urbano. Neste mesmo perfodo, a combinacio entre o desemprego e a flexibilizacdo das relagdes laborais,
criam novas formas de trabalho (Carvalho, 2020). Bem como, na atualidade, a reforma trabalhista, realizada
em 2017, tem favorecido, a migragio das pessoas para a informalidade ou o trabalho por conta prépria, em
ambas as situagdes, ndo ha prote¢io social e trabalhista, bem como reducio das contribuicSes destinadas a
aposentadoria e pensio, para o sistema publico (Pochmann, 2020).

Cabe considerar que as atividades informais influenciam a economia brasileira, em uma perspectiva
nacional a informalidade afeta o Produto Interno Bruto (PIB) do pais. Segundo o IBGE (2021), o PIB ¢é a
soma de todos os bens e servigos finais produzidos por um pais, estado ou cidade, geralmente em um ano.

Quando alguém adere ao trabalho informal, comercializando produtos sem a emissao de notas fiscais e estar
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regularizado quanto as especificidades legais das organizagdes, esse empreendimento estd afetando o PIB
brasileiro.

Para Bresser-Pereira (2011) o Brasil é um pais subdesenvolvido, ao qual a economia informal é
comum em pafses com esta caracteristica. A economia informal ocorre devido ao nivel de desemprego
estrutural, das cobrancas de tributos e taxas de servicos e a burocracia para atuar legalmente registrado na
sociedade. O Ministério da Economia (2021) afirma que dura em média cerca de 3 dias e 5 horas para
abertura de empresa no pais, e nio leva em consideragiao os valores pagos na documentagdo da abertura e
os gastos inicias como aluguel, funcionarios, entre outros.

No mercado de trabalho informal, a mio de obra é considerada inesgotavel e de facil acesso para
as empresas (Singer, 2001). Denota-se que a taxa de informalidade se altera conforme as caracteristicas
socioeconémicas dos pafses. Em paises com economias mais desenvolvidas, o percentual de trabalho
informal, em média ¢ de 18%, enquanto que nos paises subdesenvolvidos este valor pode chegar a 79% do
total da oferta de empregos (OIT, 2018). No Brasil, em 2019, ano influenciado pela pandemia por
Coronavirus, a taxa do emprego informal atingiu 41,3%, em 2020, o trimestre mar¢o a maio teve como taxas

37,6% (IBGE, 2020).

2. Metodologia

Para realizar a analise dos impactos no Emprego formal no Estado de Mato Grosso do Sul, no
periodo de 2018 a 2020, optou-se pela adogdo de procedimentos de natureza quantitativa e exploratéria.
Essa andlise foi realizada na Mesorregiao Sudoeste de Mato Grosso do Sul que é formada pelas
Microrregides de Dourados, Bodoquena e Iguatemi. Para tanto, utilizou-se fontes secundarias, disponiveis
no Ministério do Trabalho - MT, via divulgacSes realizadas no Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED) e na Relagao Anual de Informacdes Sociais (RAIS).

2.1 Localizagao da Pesquisa

A Mesorregido Sudoeste (Figura 1) é composta por aproximadamente 48% dos municipios do
estado de Mato Grosso do Sul, ou seja, dos 79 municipios, 38 fazem parte da mesorregido. Dentre eles,
estao dois municipios que possuem um maior contingente populacional, em comparacio a outros
municipios do estado, quais sejam, Dourados (243.367 pessoas) e Ponta Pora (92.017 pessoas) (IBGE,
2023).
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Figura 1: Mesorregidao Sudoeste de Mato Grosso do Sul
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Fonte: Elaborado pelo autor a partir de IBGE (2015).

Nesta mesorregido, encontrou-se localizados estabelecimentos dos setores i- industria, ii-
construcio civil, ili- comércio, iv- servicos e v- agropecudria, totalizando em cada ano do estudo, 71.338
(2018), 71.256 (2019) e 71.666 (2020) estabelecimentos que geraram emprego ¢ renda (Figura 2). Sio
destaques quantitativos, o nimero de estabelecimentos do comércio (30,4% em 2020; 30,6% em 2019 e
31,3% em 2018), servigos (30,4% em 2020; 30,2% em 2019 e 30% em 2018) e agropecuaria (29% em 2020;
29,2% em 2019 e 28,7% em 2018).

Figura 2: Numero de estabelecimentos existentes na Mesorregidao Sudoeste de Mato Grosso do Sul — 2018
a 2020.
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Fonte: Elaborado pelo autor a partir da RAIS (2018, 2019 e 2020).
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Pode-se observar ainda, com relagdo a Mesorregido Sudoeste (Figura 3), a distribuicdo do emprego
formal entre os anos de (2018 a 2020), na RAIS nos diversos setores da economia. A industria ofertou entre
34 e 37,5 mil empregos formais, a construcio civil entre 2 e 3,1 mil, o comércio entre 36 e 37,8 mil, servi¢os
entre 71 e 77,9 mil e a agropecuaria entre 22,6 e 23 mil empregos formais em cada ano. O destaque remete-

se ao setor dos servicos, pois fol o que mais empregou nesta regiao.

Figura 3: Emprego formal na Mesorregiao Sudoeste em Mato Grosso do Sul — 2018 a 2020

77.859 =76.388
71.388 —

37.477 36771 37.724 37.686

34.910 34.019.

22.943 22.687 22943

3.012  3.066 2.961

[

Industria Construcio Civil Comércio Servicos Agropecuiria

m2018 m=2019 02020

Fonte: RAIS (2018, 2019, 2020).

Além disso, observando o comportamento de cada um dos setores, pode-se identificar que no setor
Industrial, houve uma reducgio dos empregos formais no ano de 2019 (2,5%), se comparado a 2018, porém
em 2020, houve a recuperagio no numero de empregos formais gerados (10%), ultrapassando a quantia
registrada em 2018. No setor da Construcdao Civil o processo foi inverso, o nimero de empregos formais
aumentou em 2019 (1,8%), se comparado a 2018, reduzindo novamente em 2020 (3,4%). Este aumento
pode estar associado a necessidade que as pessoas tiveram em relagio a organiza¢io das casas para o trabalho
em home office, adotado com frequéncia neste perfodo. Observa-se ainda, que a partir do segundo semestre
de 2020, por consequéncia do aumento na demanda, o mercado imobilidrio encontrou a industria desse
setor desabastecida e com isso ocorreu um desequilibrio no nivel de oferta ¢ demanda de produtos
necessarios para construcao (Camargo, 2021).

Em relagdo ao comércio varejista registrou-se crescimento no nimero de empregos formais, entre
2018 e 2019 (2,5%) e entre 2019 e 2020, uma redugao (0,1%). Desta forma, pode-se considerar que a
pandemia por coronavirus, pode ter influenciado a geracao de empregos formais no setor, nesta regiao. As
atividades varejistas foram suspensas em grande parte das cidades por meio de decretos estaduais ou
municipais (Tomé, 2020), medidas estas, adotadas no estado de Mato Grosso do Sul.

No setor dos Servicos notou-se um aumento no nimero de empregos formais, se comparado 2018
a 2019 (9%, em 2020 o numero é reduzido (1,9%). Por fim, em relacdo ao setor Agropecudrio, que se trata
das atividades rurais, agricultura e pecuaria, houve reducao no emprego formal de 1,1%, entre 2018 e 2019,
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recuperando os empregos formais em 2020, mantendo assim, o valor identificado em 2018. Segundo
Bambini (2020) de maneira geral, os impactos negativos no setor agropecudrio estao associados as novas
regras de restricdo de mobilidade e movimentacio, afetando canais de producio, distribuicdo e consumo.
Com essas regras alguns funcionarios tiveram que ser afastados para minimizar os contagios, resultando na

contratacdo de um nimero menor de funcionarios rurais, sobrecarregando aqueles que estavam ativos.

2.2 Fluxo de trabalhadores formais — rotatividade

Para discutir e avaliar a rotatividade do mercado de trabalho na regido em anilise, seguiu-se a
metodologia de Davis e Haltiwanger (1992) e utilizada por Amaral et al. (2015), ao qual, estima a taxa de
rotatividade. Esta taxa representa o percentual de trabalhadores que mudaram de emprego ou se tornaram
desempregados. Constitui o percentual de trabalhadores que mudaram de emprego ou passaram da condi¢ao
de empregados para desempregados.

A estimativa da rotatividade, neste estudo, foi realizada por meio dos dados das pessoas admitidas
e desligadas nos diferentes setores da economia, no periodo de 2018 a 2020. Para realizar as estimativas, fez-
se uso de diferentes indicadores, tais como: taxa admissdo, taxa de desligamento e taxa de rotatividade. A
referéncia para os indicadores ¢ o estoque dos trabalhadores, Xt (1). Sendo ainda, considerado, admissSes
(ADM) o total de pessoas assalariadas, admitidas pelas empresas na unidade local; Desligamentos (DES), o
total de pessoas que foram desligadas das empresas (desligamento por decisao do empregador, por justa
causa, por solicitacio do empregado ou por acordo, aposentadoria, morte, etc) (IBGE, 2004), conforme

verifica-se na equagao 1:

X;= (Empregados no ano . + Empregados no anoc1)/2 )

O nimero de empregados no ano t é igual a0 somatério de todos os vinculos empregaticios naquele

ano e (t-1) o nimero de empregados no ano anterior. As taxas de admissdio TxAdmt e de desligamento
TxDmt sdo dadas por (2):

TxA dm, = X{_; (Nimero de Admissdes) /Xt 2)

Em que TxAdmt ¢ a taxa de admitidos no ano, e é dada pelo nimero de admitidos dividido pelo
estoque de trabalhadores (Xt). E a TxDemt (3) ¢ a taxa de desligamento no ano e é dada pelo nimero de

desligamento no ano dividido pelo estoque de trabalhadores (Xt).

TxDem; = X}"; (Numero de Demissdes/Xt) 3)

A rotatividade dos trabalhadores (RTrab) (4) é a soma da taxa de admissdo e demissao, dada pela

€quagao:
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RTrabt = TxAdmt + TxDmt 4

Por tim, ainda sera identificada a taxa de crescimento do emprego para o mesmo periodo. A taxa
de crescimento liquido do emprego (CLEAY) (5) é a diferenca entre as taxas de admissao e desligamento de

trabalhadores no ano t.

CLEAt = TxAdmt - TxDmt G)

2.3 Anilise Locacional do Emprego Formal

Ao se realizar a andlise locacional tem por intuito reduzir as perturbagoes estatisticas relacionadas
aos tamanhos distintos dos dados que estdo sendo utilizados para cada localizagdo, de modo que estes
valores se tornam relativos (Scherer; Moraes, 2012).

Foram investigados neste estudo o grau de especializagio dos empregos por setor da economia.
Para isso, foi utilizada a medida de localizacio intitulada Quociente Locacional. Neste estudo, este indicador
resultard na concentracio relativa do emprego formal dos setores de atividades econémicas, comparado ao
emprego formal dos mesmos setores do estado, em que quanto maior o resultado do Quociente Locacional,
maior a especializagdo do municipio, no setor. Tal medida foi adotada anteriormente, em estudos como o
de Baptista et al. (2016); Lacerda e Santos (2017); Mattei e Mattei (2017); Bernardo e Farinha (2019). O
Quociente Locacional (QL) (6), pode ser detinido como a participa¢do do emprego do setor i da regido j,

em relagdo a regido de referéncia, sendo:

_ ©
o 1 i

E,'E
Ao qual,
Eij: emprego no setor do municipio j;
Ei: emprego total do setor no estado de Mato Grosso do Sul;
Ej: emprego total do municipio j;
E: emprego total de Mato Grosso do Sul.

Para interpretar este indicador, serdo utilizadas as informagdes disponiveis no Quadro 1

Quadro 1 - Interpretagao do QL

Valor QL Interpretagio
QL=0 Regido nio possui especializagdo.
0<QL>1 Regido tem grau de especializacido igual ao do estado.
QL>1 Ha concentra¢io da empregos formais no municipio, superior a concentra¢iao no estado.

Fonte: Elaborado pelo autor a partir de Vidigal, Campos e Rocha (2009).

O QL foi calculado para os anos 2018, 2019 e 2020, vale destacar que a maioria das cidades nio
tem especializagdo em relagdo a essas atividades; levando em consideracdo a média dos 3 anos analisados
nessa pesquisa, o QL para o setor industrial ¢ de 0,98 que mostra que a regido nio possui especializacao

nesse setor. Diferente do setor agropecuaria que alcangou um indice de 2,03 mostrando a sua concentragao
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da atividade econémica na mesorregido superior a concentracdo dessa atividade no estado. Parte disso ¢é
devido a estrutura produtiva, visto que ela esta concentrada no ramo agropecudrio, como pode ser visto na
Figura 2 que é o setor com maiores indices empregaticio da mesorregiao sudeste. Os outros setores
Construgio, Servicos e Comércio atingiram o mesmo indice de 0, sendo eles 0,35, 0,85, e 0,96, que pelo
quadro 1 eles se enquadram na segunda interpretacdo. Por mais que os impactos no emprego formal desses

setores ndo seja alto, o seu desenvolvimento no estado ainda ¢ vagaroso.

3 Resultado e Discussdes

Para estimativas da rotatividade no periodo de 2018 a 2020 para a mesorregido, foi considerado as
taxas de admissio e desligamento (Tabela 1), tendo em vista que elas contribuem com a compreensio sobre
a rotatividade com relacio ao trabalho formal, para o periodo analisado. As taxas de admissdes e
desligamento apresentam comportamento proximo, em 2018 e 2019. Nestes anos, os municipios podem
ser classificados em dois grupos. O primeiro agrupamento possui taxas de até 0,3 e segundo agrupamento
de municipios tem taxas maiores que 0,3 e préximas a 0,5, sendo que neste ultimo, os valores foram
destacados na tabela. Os municipios classificados no agrupamento com taxas maiores, correspondem a 51%
dos locais da mesorregido de estudo.

Além disso, identificou-se que o municipio com as taxas mais clevadas para a admissio e
desligamentos nos anos de 2018 e 2019, foi Bonito. Denota-se que o municipio de Bonito, possui como
especificidade o desenvolvimento de atividades de turismo de natureza, essa caracteristica pode influenciar
a admissdo e desligamento, pois as atividades laborais podem ser desenvolvidas conforme periodos do ano,

com maior ou menor fluxo de pessoas interessadas nas atividades.
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Tabela 1: Taxa de admissdes e desligamento para a Mesorregido Sudoeste de Mato Grosso do Sul — 2018 a
2020

Municipios TxAdm_18 TxDem_18 TxAdm_19 TxDem_19 TxAdm_20 TxDem_20
Amambai 0,35 0,31 0,33 0,32 0,02 0,02
Angélica 0,15 0,17 0,09 0,08 0,01 0,01
Antdnio Jodo 0,24 0,19 0,21 0,19 0,01 0,01
Aral Motreira 0,18 0,14 0,19 0,19 0,01 0,01
Bela Vista 0,27 0,23 0,27 0,26 0,01 0,01
Bodoquena 0,22 0,22 0,26 0,25 0,02 0,02
Bonito 0,49 0,48 0,52 0,48 0,04 0,03
Caarap6 0,36 0,38 0,36 0,37 0,02 0,05
Caracol 0,36 0,38 0,36 0,37 0,02 0,05
Coronel Sapucaia 0,10 0,11 0,12 0,12 0,00 0,00
Deodapolis 0,33 0,29 0,42 0,30 0,06 0,02
Douradina 0,17 0,18 0,14 0,16 0,01 0,01
Dourados 0,37 0,52 0,47 0,37 0,03 0,03
Eldorado 0,41 0,36 0,38 0,38 0,02 0,03
Fatima do Sul 0,25 0,20 0,24 0,27 0,02 0,03
Gloria de Dourados 0,19 0,21 0,19 0,20 0,02 0,01
Guia Lopes da Laguna 0,33 0,33 0,31 0,28 0,01 0,02
Iguatemi 0,31 0,28 0,36 0,33 0,02 0,04
Itapora 0,30 0,28 0,29 0,29 0,01 0,01
Itaquirai 0,38 0,33 0,43 0,35 0,03 0,03
Ivinhema 0,37 0,36 0,42 0,39 0,02 0,02
Japora 0,08 0,08 0,07 0,08 0,00 0,01
Jardim 0,36 0,34 0,32 0,32 0,01 0,02
Jatei 0,31 0,25 0,27 0,25 0,01 0,01
Jud 0,31 0,33 0,33 0,31 0,02 0,02
Laguna Carapia 0,16 0,15 0,17 0,15 0,01 0,02
Maracaju 0,34 0,36 0,36 0,34 0,01 0,01
Navirai 0,38 0,37 0,43 0,42 0,02 0,05
Nioaque 0,40 0,27 0,33 0,34 0,01 0,02
Nova Alvorada do Sul 0,36 0,40 0,40 0,40 0,01 0,04
Novo Horizonte do Sul 0,21 0,22 0,31 0,34 0,00 0,01
Paranhos 0,10 0,08 0,08 0,10 0,01 0,01
Ponta Pora 0,31 0,27 0,28 0,26 0,02 0,02
Rio Brilhante 0,33 0,36 0,30 0,35 0,02 0,02
Sete Quedas 0,23 0,21 0,20 0,21 0,01 0,02
Tacuru 0,18 0,18 0,21 0,21 0,01 0,01

Fonte: Elaborado pelo autor a partir do CAGED (2018, 2019, 2020).

Denota-se que a partir da revolugdo industrial, a relagdo entre o trabalhador e as organizac¢Ges, ganha
importincia, tendo em vista, a necessidade de acompanhamento do comportamento do mercado de trabalho

(Oliveira, Piccinini, 2011). Conhecer este comportamento, significa identificar a disponibilidade de
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empregos, bem como, as suas caracteristicas (Chahad, 2003), possibilitando, que seja identificada as
oportunidades e lacunas, referentes a0 mercado de trabalho e, haja medidas que reduzam as caracteristicas
da informalidade no pais. Denota-se que a taxa de informalidade se altera conforme as caracteristicas
socioeconémicas dos paises. No caso dos locais, com economias mais desenvolvidas, a tendéncia é que a
informalidade seja menor, que em média é de 18%, enquanto paises subdesenvolvidos as taxas médias
podem chegar a 79% do total da oferta de empregos (OIT, 2018). Cabe ressaltar que o trabalho informal,
reduz os direitos das pessoas e podem estar associadas a baixa remuneracdo e ao trabalho excessivo
(Valentim et al., 2021).

A Tabela 2 traz informagdes quanto aos indicadores de Rotatividade e Crescimento Liquido do
emprego formal — CLEAt, para a mesorregiao de analise. Ha municipios com taxas superiores a 0,5, nos
anos de 2018 e 2019, sendo eles, Amambai, Bela Vista, Bonito, Caarapé, Caracol, Deoddpolis, Douradina,
Eldorado, Guia Lopes da Laguna, Iguatemi, Itapord, Itaquirai, Ivinhema, Jardim, Jatef, Juti, Maracaju,
Navirai, Nioaque, Nova Alvorada do Sul, Ponta Pora e Rio Brilhante. Isso significa que houve rotatividade
de pelo menos 50% de trabalhadores formais nestes anos, para estes locais.

Dentre estes destacam-se os municipios, de Bonito e Dourados, devido as maiores taxas de
rotatividade. O municipio de Bonito pode estar associado as atividades turisticas. Para Teberga (2021), no
setor do turismo, a rotatividade ¢ comum de ser observado, porque o setor ndo exige que o profissional
tenha uma alta qualificacio profissional, em varias atividades desenvolvidas. O IPEA (2019) identificou que
38% dos trabalhadores vinculados a atividades do turismo, permaneceram menos de 12 meses no mesmo
emprego, sendo este o maior percentual, comparado a outros intervalos temporais, para atividades do setor,
que exigia menor qualificacio. Com relacio a Dourados, o maior nimero de empregos formais esta
associado ao setor de servicos. Este setor, de modo geral tem sofrido com altas taxas de rotatividade
(Eckardt et al., 2014; Teberga, 2021).

Sobre o Crescimento Liquido (Tabela 2), observa-se certa estagnaciao quanto ao emprego formal
da Mesorregido, tendo em vista, que 20 municipios tiveram taxa maiores que 0 em 2018, 19 municipios em
2019 e 3 municipios em 2020. Taxas maiores que zero, significam que foram criados empregos formais no
petiodo de analise, mesmo que a taxa seja pequena, ¢ um indicador positivo para a economia local. Os
demais municipios em cada ano de analise, tiveram resultados iguais a zero ou negativos. Taxas iguais a zero,
representam a manuten¢do dos postos de trabalho classificados como emprego formal. Porém, taxas
negativas significam a presenca de desemprego no municipio de andlise. Todas as situagdes devem ser
motivo para analise dos gestores municipais: contudo, taxas iguais ou menores que zero, requerem maior
atengdo, tendo em vista a importancia dos empregos formais para a geragao de renda local. Porém,
considerando o contexto pandémico, o resultado do Crescimento Liquido, igual a zero, pode ser

considerado um indicativo positivo, pois indica a manutencdo dos postos de trabalho.
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Tabela 2: Taxa de Rotatividade e Crescimento Liquido do Emprego formal para a Mesortregidao Sudoeste
de Mato Grosso do Sul — 2018 a 2020

Municipios Rtrab CLEAt

2018 2019 2020 2018 2019 2020
Amambai 0,65 0,65 0,04 0,00
Angelica 0,33 0,17 0,02 -0,02 0,00
Antdnio Jodo 0,43 0,40 0,01 0,00
Aral Moreira 0,32 0,38 0,03 0,00 0,00
Bela Vista 0,50 0,52 0,03 0,00
Bodoquena 0,44 0,51 0,03 -0,01 0,00
Bonito 0,97 0,99 0,08
Caarap6 0,74 0,73 0,07 -0,01 -0,01 -0,02
Caracol 0,74 0,73 0,07 -0,01 -0,01 -0,02
Coronel Sapucaia 0,21 0,23 0,01 -0,01 0,00 0,00
Deodapolis 0,62 0,72 0,08
Douradina 0,35 0,31 0,02 -0,02 -0,02 -0,01
Dourados 0,89 0,84 0,05 -0,14 0,00
Eldorado 0,77 0,76 0,05 0,00 -0,01
Fatima do Sul 0,45 0,51 0,04 -0,03 -0,01
Gloria de Dourados 0,40 0,40 0,04 -0,02 -0,01
Guia Lopes da Laguna 0,66 0,59 0,03 0,00 -0,01
Iguatemi 0,59 0,69 0,05 -0,02
Itapora 0,58 0,58 0,02 0,00 0,00
Itaquirai 0,71 0,78 0,07 0,00
Ivinhema 0,73 0,81 0,04 0,00 0,00
Japora 0,17 0,15 0,01 0,00 0,00 0,00
Jardim 0,69 0,64 0,03 -0,01
Jatei 0,56 0,52 0,02 0,00
Jud 0,64 0,64 0,03 -0,02 0,00
Laguna Carapa 0,32 0,32 0,03 0,00
Maracaju 0,70 0,70 0,03 -0,02 0,00
Navirai 0,75 0,85 0,07 -0,03
Nioaque 0,66 0,67 0,03 0,00 0,00
Nova Alvorada do Sul 0,76 0,80 0,05 -0,04 0,00 -0,02
Novo Horizonte do Sul 0,43 0,04 0,01 0,00 -0,03 0,00
Paranhos 0,17 0,18 0,01 -0,02 0,00
Ponta Pora 0,58 0,55 0,04 0,02 0,00
Rio Brilhante 0,69 0,65 0,04 -0,04 -0,06 -0,01
Sete Quedas 0,44 0,41 0,03 -0,01 -0,01
Tacuru 0,35 0,42 0,03 0,00 0,00 0,00

Fonte: Elaborado pelo autor a partir do CAGED (2018, 2019, 2020).

12
Sociedade em Debate (Pelotas), v. 30, n. 1, p. 01-19, jan./dez. 2024. ISSN: 2317-0204



Emprego formal em Mato Grosso do Sul no periodo de 2018 a 2020

Para além da rotatividade e do crescimento liquido do emprego formal, foi identificado o Quociente
Locacional - QL dos municipios da mesorregido. O indicador, possibilita identificar concentragcdes do
emprego formal por setor das atividades economicas, também compreendido como especializagdes, ou
ainda, identificar a oferta de empregos diversificados, por municipio, se comparado ao estado. Deste modo,
pode-se conhecer sobre a oferta de empregos formais, por setor da economia, em que se pode contribuir
com o processo de tomada de decisdo dos gestores piblicos, com rela¢do ao planejamento das localidades,
bem como, a regido como um todo (Figura 4). Para Paiva (2004), a identificac¢do da especializacio de uma
regido é um forte indicativo do potencial que a mesma possui, ou seja, sao reconhecidos os setores que

podem gerar maiores beneficios para a localidade investigada.
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Figura 1: QL emprego formal dos setores econdmicos — Mesorregiao Sudoeste — 2018 a 2020
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Fonte: Elaborado pelo autor a partir do RAIS (2018, 2019, 2020).

Pode-se identificar que os setores Agropecudrio, Comércio e Servicos, manteve em todos os

municipios que compdem a mesorregido estudada, o QL com resultado maior que 1, indicando que ha
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concentra¢do do emprego destes setores, maiores que a concentraciao do estado, ou seja, setores que podem
ser considerados especializados para os municipios. Ja Construcao Civil e Industria, apresentaram mudangas
no QL no decotrrer dos anos, de modo que ha municipios com concentra¢do igual ao estado e maiores que
o mesmo (QL=0 e QL>0, respectivamente). Os municipios que possuem QL=0, foram identificados na
Tabela 3, conforme o setor e ano. Observa-se que este resultado, significa que o municipio nio é
especializado nestas atividades, em relagdo ao estado de Mato Grosso do Sul. Estes setores tem maior
importincia na geracdo de emprego para o estado, em que se totalizam os empregos oferecidos em cada um
dos municipios que o compdem no ano, do que para os municipios listados, devido a propor¢ao observada

com o resultado do QL.

Tabela 3: Municipios com QL=0 ou QL>0

Industria Industria Construgdo  Construgio
Municipios 2019 2020 Construgio 2018 2019 2020
Angélica QL>0 QL>0 QL=0 QL>0 QL>0
Anténio Jodo QL=0 QL=0 QL=0 QL=0 QL=0
Aral Moreira QL>0 QL=0 QL=0 QL>0 QL>0
Bela Vista QL>0 QL>0 QL=0 QL>0 QL=0
Caracol QL>0 QL>0 QL=0 QL>0 QL=0
Deodapolis QL>0 QL>0 QL=0 QL>0 QL>0
Douradina QL>0 QL>0 QL=0 QL=0 QL=0
Gloria de Dourados QL>0 QL>0 QL>0 QL>0 QL=0
Japora QL>0 QL=0 QL>0 QL>0 QL=0
Jud QL>0 QL>0 QL=0 QL>0 QL=0
Laguna Carapa QL=0 QL=0 QL>0 QL>0 QL>0
Nioaque QL>0 QL>0 QL>0 QL>0 QL=0
Novo Horizonte do Sul QL>0 QL>0 QL=0 QL=0 QL=0
Paranhos QL=0 QL>0 QL>0 QL>0 QL=0
Rio Brilhante QL>0 QL>0 QL>0 QL>0 QL=0
Sete Quedas QL>0 QL>0 QL=0 QL>0 QL=0
Jatei QL>0 QL>0 QL>0 QL>0 QL=0
Mundo Novo QL>0 QL>0 QL=0 QL>0 QL>0

Fonte: Elaborado pelo autor a partir do RAIS (2018, 2019, 2020).

Cabe observar que o setor da construcio civil ¢ muito complexo e, de acordo com Kureski et al.
(2008), se estende desde a industria extrativista mineral até a comercializacio dos iméveis ou a utilizacio
da infraestrutura construida, como pontes, estradas e instalacoes de industrias. Além disso, Marques et al.
(2018), consideram a presenca da informalidade no mercado de trabalho do setor, principalmente, de
operarios da construgio civil, a0 qual, este pode ser um fator que justifica o resultado identificado. Quanto
ao setor industria, Mattei e Rosa (2020) apontam que existe um processo de desaceleracdo no Brasil, devido

a falta de investimentos. Contudo, cabe ressaltar, que Gongalves et al. (2019) consideram, que a estrutura
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econoémica de uma cidade pode ser mais ou menos diversificada e, a0 mesmo tempo, mais ou menos

especializada em setores especificos. Deste modo os resultados observados, estio de acordo com a literatura.

Consideragoes Finais

Diferentes sdo os beneficios associados a geracdo de empregos formais no Brasil, tendo em vista
que 0 mesmo esta associado a prote¢do do trabalhador, devido as legislacdes trabalhistas — CLT. Contudo,
a geracdo de empregos formais, tem outros beneficios, como o efeito multiplicador na economia, pois o
individuo quando possui alguma seguranca relacionada a renda, fica mais disposto consumir, e esta a¢do
auxilia a manter aquecido o consumo. No que se refere as cidades do interior do Brasil, a geragio de
empregos formais, pode auxiliar as pessoas a manterem-se nestas localidades, evitando seu deslocamento
para as cidades maiores, aglomeracoes populacionais e problemas urbanos.

O estudo buscou investigar os impactos no emprego formal da mesorregido Sudoeste de Mato
Grosso do Sul no periodo de 2018 a 2020 a partir da identificacdo da rotatividade e crescimento liquido do
emprego formal e do uso de coeficiente locacional. A rotatividade identificada, indica um comportamento
préximo, nos dois primeiros anos de analise, havendo reducio em 2020. Com rela¢io ao Crescimento
Liquido do emprego formal foi identificado que 57% das cidades mantiveram os postos de trabalho, 35%
ha presenca de redugdo de postos e apenas 8% demonstram ter criado novos empregos. As informagdes
identificadas, podem auxiliar os gestores publicos quanto ao processo de tomada de decisio, para o
fortalecimento econémico local e geragao de renda.

Sobre o coeficiente locacional as cidades da mesorregido, tiveram como setores especializados, i-
Agropecuaria, ii-Comércio, e iii-Servicos, o que leva a identificar como multi-especializada. Esta
caracteristica, pode representar uma melhor distribui¢io de emprego e renda, e, consequentemente, pode
influenciar a qualidade de vida da populagio local. Contudo, cabe considerar que, o periodo analisado softeu
influéncia da pandemia, o que afetou diretamente a economia. Por isso, além de observar a multi-
especializacdo da mesorregido, é necessario ressaltar que deve haver agdes publicas em prol do fomento do
emprego formal na regido, tendo em vista, a pouca quantidade de municipios, que apresentaram crescimento
no numero de empregos. Em 2018, 19 municipios aumentaram o nimero de empregos, em 2019 18
municipios e em 2020, 3 municipios, porém salienta-se que esses aumentos foram pequenos.

Assim, espera-se que este estudo, contribua para o planejamento da mesorregido, possibilitando o
incentivo ao crescimento economico, os postos de emprego formal e ao desenvolvimento regional,
proporcionando qualidade de vida a populacio residente no estado de Mato Grosso do Sul. Futuros
trabalhos podem abordar o emprego formal nas outras mesorregides do estado Mato Grosso do Sul e

identificar também questoes relacionadas ao emprego formal em nivel nacional.
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