Sociedade em

D E BA | E DOTI: http://dx.doi.otg/10.47208/sd.v27i3.3057

ARTIGOS

O ADOECIMENTO DA CLASSE TRABALHADORA SOB A
EGIDE DO PRINCIPIO DO NEGOCIADO SOBRE O
LEGISLADO!

THE ILLNESS OF THE WORKING CLASS UNDER THE EAGIS OF THE
PRINCIPLE OF THE NEGOTIATED ON THE LEGISLATED

Jaime HILLESHEIM*
Victor Hugo SIEBEN**

Resumo: No presente artigo sdo problematizadas questes relativas a sadde da classe trabalhadora
considerando o advento da contrarreforma trabalhista, expressa particularmente por meio da Lei n.°
13.467/2017. Tem como objetivo apresentar reflexdes sobre os impactos do conjunto de alteracoes e
inovagbes instituidas pela referida contrarreforma, cujo principio orientador foi o da prevaléncia do
negociado sobre o legislado. As fontes de pesquisa foram instrumentos de negociagdes coletivas celebradas
entre trabalhadores e empregadores em Santa Catarina a partir de 2018, essencialmente aqueles registrados
no Sistema de Negocia¢oes Coletivas de Trabalho, administrado pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia.
As informagoes coletadas permitem afirmar que sob a égide do negociado sobre o legislado a saude dos
trabalhadores é negativa e intensamente afetada, tendo em vista as condi¢Oes e relagdes de trabalho
instituidas.
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Abstract: This article discusses issues related to the health of the working class considering the advent of
the labor counter-reform, particularly expressed through Law n.° 13.467/2017. Its objective is to present
reflections on the impacts of the set of changes and innovations instituted by the aforementioned counter-
reform, whose guiding principle was the prevalence of what was negotiated on the legislated. The research
sources were instruments of collective bargaining celebrated between workers and employers in Santa
Catarina from 2018 onwards, essentially those registered in the Collective Labor Bargaining System,
administered by the Ministry of Labor and Welfare. The information collected allows us to state that under
the aegis of the negotiated on the legislation, the health of workers is negatively and intensely affected, in
view of the established working conditions and relationships.
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INTRODUGCAO

As reflexdes aqui apresentadas sdo produto parcial de uma pesquisa que vem sendo desenvolvida
desde 2018, tendo como objeto as novas bases legais das relages trabalhistas: um estudo de Convengdes e
Acordos Coletivos de Trabalho celebrados em Santa Catarina. Este estudo vem sendo realizado a partir de
um recorte temporal que tem como marco inicial a entrada em vigor da Lei n.° 13.467, de 13 de julho de
2017, comumente conhecida como lei da “reforma” trabalhista. Advertimos, desde logo, contudo, que
entendemos os intentos de o capital flexibilizar ¢/ou suptimir diteitos laborais conquistados pela luta politica
da classe trabalhadora como um processo que, na verdade, constitui uma contrarreforma que se expressa
por meio de inimeras ofensivas para além das normas instituidas pela lei supracitada.

Os dados coletados foram sistematizados a partir de uma investigacdo que teve como fonte
instrumentos de Convengoes Coletivas de Trabalho (CCT) e de Acordos Coletivos de Trabalho (ACT)
pactuado entre trabalhadores? e empregadores no estado de Santa Catarina, essencialmente aqueles registros
no Sistema de Negocia¢coes Coletivas de Trabalho, administrado pela Subsecretaria de Relagdes do Trabalho,
do Ministério do Trabalho e Previdéncia. Trata-se de um estudo mais amplo que envolve, além da analise
desses dados relativos as pactua¢oes em CCT e ACT, uma pesquisa documental e bibliografica sobre temas
correlacionados ao processo de contrarreforma em comento.

Especificamente em relagdo aos instrumentos de negocia¢io, alguns procedimentos de pesquisa foram
previamente definidos para que se pudesse fazer uma selegio das fontes, considerando o grande volume de
CCT e ACT pactuados desde 2018 no estado de Santa Catarina. Para isso, na primeira fase da pesquisa
optou-se por considerar as pactuacdes tabuladas entre trabalhadores e empregadores vinculados a 28
empresas que, em 2017, haviam sido premiadas pela Revista Vocé S/A e pela Fundagio Instituto de
Administracdo (FIA) por serem consideradas as melhores empresas para se trabalhar no estado3.

A partir da segunda fase da pesquisa optou-se por fazer a selecio das fontes levando em conta novos
critérios, tendo em vista o descompasso entre o tempo de divulgacio das empresas anualmente premiadas
e o cronograma de desenvolvimento da pesquisa. Por isso, nas selecoes subsequentes levamos em conta a
divisdo geografica do estado de Santa Catarina a partir das suas seis mesorregides (Grande Florianépolis,
Oeste, Norte e Sul Catarinense, Serrana e Vale do Itajai) e, nelas, municipios nos quais sido desenvolvidas

atividades econémicas por empresas vinculadas a determinados setores, cujas caracteristicas e importancia

2 Na construggo textual ndo faremos uso da flexdo de género, mas quando nos referimos aos sujeitos trabalhadores, por certo, estamos nos
referindo aos trabalhadores e as trabalhadoras, no conjunto da classe.

3 As 28 empresas que serviram de referéncia para a busca dos instrumentos de negociacdo foram: Whirlpool Latin America, Weg S.A, Alcoa
Aluminio, Termotécnica Ltda, Banco Cooperativo SICREDI S.A., Itad Unibanco Holding S.A., Votorantim Cimentos Brasil S.A., Zen S.A.,
Bunge Alimentos, Intelbras S.A., Companhia de Bebidas das Américas Ambev, Empresa Brasileira de Compressores S.A - EMBRACO, Lojas
Renner S.A., Unidas Locadora de Veiculos Ltda, Fundacdo Pré-Rim, Magazine Luiza S.A., Banco Bradesco S.A., Schneider Electric Brasil
Ltda., Banco Losango S.A., Metallrgica Gerdau S.A./Comercial Gerdau S.A., Selbetti Gestdo de Documentos, Banco Citibank, Coteminas
S.A., Cooperativa de Crédito de Livre Admisséo de Associados Sdo Miguel do Oeste - SICOOB, Banco Digital - AGIBANK, Takata Brasil
S.A., Unimed Chapecd- Cooperativa de Trabalho Médico da Regido Oeste Catarinense.
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seguem os critérios definidos pelo Observatorio da Federagdo das Industrias do Estado de Santa Catarina
(FIESC)*.

Na primeira fase da pesquisa foram considerados instrumentos que, embora pactuados antes da entrada
em vigor da Lei n.° 13.467/2017, ainda estavam em vigéncia. Nesta etapa foram identificados 185 ACT (e
aditivos) e 130 CCT (e aditivos), sendo que a selecdo das fontes para a andlise de clausulas negociais foi feita
considerando pelo menos um ACT envolvendo cada uma das empresas selecionados e uma CCT do setor
econdmico respectivo. Na segunda etapa da pesquisa, a partir de critérios melhor definidos, foram
identificados 50 ACT e 205 CCT (totalizando 255 instrumentos coletivos pactuados), sendo que destes
foram selecionados o conjunto dos ACT e 49 do total de CCT identificadas, totalizando 99 instrumentos.

A analise das clausulas contratuais foi realizada a partir de aspectos considerados mais essenciais no
ambito da contrarreforma trabalhista, sendo eles: questdo salarial, jornadas de trabalho (modalidades,
reducio, extensio, insalubridade), férias, homologacdo de rescisdo de contratos de trabalho, sindicaliza¢ao
(contribui¢io associativa e contribuicio sindical), banco de horas, trabalho remoto/home
office/teletrabalho e formas alternativas para a resolucio de conflitos/conciliagio. Em virtude da crise
sanitaria, posteriormente foram analisadas também clausulas relativas a medidas tomadas em virtude da
pandemia da COVID-19.

As reflexbes que seguem sio resultado deste percurso investigativo que ainda nio foi finalizado,
mas cujos dados nos permitem fazer algumas importantes inferéncias a partir da seguinte questao: quais sao
as implicagdes das condicdes e relagdes de trabalho pactuadas a partir de ACT e CCT tabulados sob a égide
do principio da prevaléncia do negociado sobre o legislado para a saude dos trabalhadores e trabalhadoras?
Para responder a esta questdo, contudo, pensamos ser importante trazer algumas reflexdes sobre a dinamica
do capitalismo em face da sua crise estrutural, considerando particularidades na realidade brasileira. Eo que

faremos a seguir.

1. CRISE CAPITALISTA E OFENSIVAS SOBRE O TRABALHO

No contexto de contrarreformas que traduzem as respostas do capital para o enfrentamento da
queda das taxas de lucro em face da crise estrutural do capitalismo, nos termos definidos por Mészaros
(2011), a ofensiva contra a protecdo do trabalho ganha destaque. Por certo, esta ofensiva se coaduna com

um conjunto de outras que resulta num intenso processo de precarizaciao da vida e de trabalho da classe

* InformagGes disponiveis em: https://observatorio.fiesc.com.br/sc-em-dados. Acesso em: 20 dez. 2021. No inicio da pesquisa os setores de
maior relevancia no estado, segundo os critérios do referido observatdrio, eram: Construcéo civil, Meio ambiente, Tecnologia da informagéo
e Comunicacdo, Agroalimentar, Méveis e Madeira, Bens de capital, Papel e Celulose, Energia, Metalmecénica e Metalurgia, IndUstrias
Emergentes, Produtos Quimicos e Plasticos, Ceramica, Economia do Mar, Sadde. Posteriormente foram incluidos ou reorganizados alguns
setores econdmicos, tendo atualmente a seguinte configuragdo: Alimentos e Bebidas, Celulose e Papel, Construgéo, Equipamentos Elétricos,
Farmacos e Equipamentos de Satde, Fumo, Inddstria Automotiva, Industria Ceramica, IndUstria Diversa, IndUstria Extrativa, IndUstria Grafica,
Madeira e Méveis, M'quinas e Equipamentos, Metalmecéanica e Metalurgia, Oleo, Gas e Eletricidade, Produtos Quimicos e Plésticos,
Saneamento Bésico, Tecnologia da Informagdo e Comunicacéo e Téxtil, Confeccdo, Couro e Calcados. Pelos critérios definidos a partir desta
etapa da pesquisa, foram selecionados instrumentos de negociacéo envolvendo trabalhadores e empregadores de 20 empresas, seja por meio
de ACT ou por meio de CCT.
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trabalhadora. Nesta dire¢ido, tendo em vista essa crise estrutural do capital, o mesmo autor argumenta que a
classe trabalhadora terd que enfrentar grandes desafios impostos pelo “[...] carater antagbnico e ainda mais
destrutivo da globalizacio mongpolista-imperialista MESZAROS, 2011, p. 140, grifo do autor).

Com base no pressuposto que a humanidade ndo tem outra alternativa, a reivindicacdo do capital
de que a sociabilidade por ele regida constitui uma “gaiola de ferro” da qual nenhuma escapatéria se tem
(MESZAROS, 2002), faz parecer que se chegou ao fim da histéria e que 2 humanidade resta a adaptacio ao
que estd posto como destino. Neste sentido, a necessidade de expansdo continua e a 16gica destrutiva do
capital impGem a sociabilidade que lhe é prépria limites intransponiveis, cujos desdobramentos s6 podem
ser enfrentados por meio de respostas paliativas e que “jogam para frente” o que nio tem solugio no seu
interior.

No contexto dessa ctise estrutural do capitalismo, a natureza das possiveis respostas elaboradas as
demandas da sociedade — notadamente aquelas que precisam (ou deveriam) ser compatibilizadas com
aquelas essenciais aos processos de reprodugdo ampliada do capital —acaba por explicar, em alguma medida,
a ofensiva sobre o acervo de direitos do trabalho, conformando sobremodo o cariter reformista das pautas
trabalhistas e as posi¢Oes defensivas assumidas por parte importante dos movimentos da classe trabalhadora
em todo o mundo.

Na esteira das analises do professor Jose Paulo Netto (2012, p. 216, grifo do autor), levando em

conta as ultimas quatro décadas, constata-se que

[...] 0 modo de produgio capitalista experimentou transformacies de monta, que se refratam
distintamente nas diversas formagdes econémico-sociais em que se concretiza e que
exigem instrumentos analiticos e heutisticos mais refinados. Ainda que se registrem
polémicas acerca da natureza e das complexas implicagdes dessas transformacdes, bem
como do ritmo em que levam o modo de producio capitalista a aproximar-se dos seus
limites estruturais, duas inferéncias parecem-me inquestionaveis:

1°. nmenbuma dessas transformacdes modificou a esséncia exploradora da relacdo
capital/trabalho; pelo contririo, tal esséncia, conclusivamente planetatizada ¢
universalizada, exponencia-se a cada dia;

2% a ordem do capital esgotou completamente as suas potencialidades progtessistas,
constituindo-se, contemporaneamente, em vetor de travagem e reversio de todas as
conquistas civilizatérias.

Levando em conta a particularidade da realidade brasileira, cuja economia se insere de modo
subordinado e em condi¢do de dependéncia na divisio internacional do trabalho conformada por relagGes
imperialistas, a mencionada ofensiva apresenta caractetristicas mais perversas, haja vista que as politicas
trabalhistas instituidas a partir de importantes lutas da classe trabalhadora, de fato, nunca se universalizaram.
Séries histéricas de indicadores relativos a informalidade, ao desemprego e a situagdo de desalento
expressam objetivamente os limites das promessas de justica social sempre acionadas pelas classes

proprietarias para tentar arrefecer os conflitos de classe’.

5 Séries historicas com dados sobre a realidade do mercado de trabalho no Brasil podem ser analisados a partir da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios Continua (PNAD-Continua) realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Disponivel em:
<https://sidra.ibge.gov.br/pesquisa/pnadct/tabelas>. Acesso em: 14 out. 2021.
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Ainda que se possa dizer que a precarizagdo do trabalho é um processo inerente ao capitalismo, é
imprescindivel levarmos em conta na analise da realidade um dos principios fundamentais do método ctritico
de Marx — a historicidade — de modo a localizar as categorias na histérica. Tal processo s6 pode ser
compreendido na dinamica das relagdes entre capital e trabalho. E, conforme adverte Ricardo Antunes
(2018, p. 59, grifo do autor), a precarizacdo [..| pode tanto se ampliar como se reduzir, dependendo
diretamente da capacidade de resisténcia, organizacdo e confrontagio da classe trabalhadora’.

No Brasil, mas também em todo o mundo — a classe trabalhadora, como ja mencionado, vem
enfrentado a destrui¢io do acervo de direitos trabalhistas historicamente conquistado ao tempo em que suas
organizag¢des sindicais tém assumido progressivamente uma posi¢ao de cooperacdo com o capital, restando
muito evidente um deslocamento das lutas do campo do sindicalismo classista, para o de negociacdo
(ALVES, 2006) que, no nosso ponto de vista, tem significado constantes processos regressivos no ambito
da protecio laboral.

A ofensiva do capital ndo tem dado trégua aos trabalhadores brasileiros, independentemente das
forcas politicas que assumiram o poder, notadamente desde a década de 1990. Tanto os governos de
Fernando Henrique Cardoso como os de Luiz Inacio Lula da Silva e Dilma Rousseff colocaram suas marcas
neste processo de destruicdo de direitos por meio de programaticas de cunho neoliberal assentadas nas
variagbes de um “novo desenvolvimentismo” que, conforme Castelo (2012, p. 631), acabaram por
reproduzir as condi¢bes da dependéncia sem promover qualquer ruptura, de modo a reafirmar “[...] o
desenvolvimento desigual e combinado brasileiro”. Mas, o que parecia ser o fundo do pogo era ainda um
fundo falso. Com a concretizacdo do golpe de 2016 que destituiu do cargo a entdo presidenta Dilma
Rousseff, a sanha do capital — flertando com forgas politicas de cunho fascista — se tornou ainda mais
explicita, fazendo chegar ao poder um agente ultraconservador que impunha novas e profundas derrotas a
classe trabalhadora. Esse processo parece corroborar com os argumentos de Alysson Mascaro (2013, p. 59)
para quem o Hstado nio tem “[..] um cariter burgués porque o dominio de suas instituicbes esta
supostamente sendo feito por agentes ou representantes do interesse burgués, [pois| o Estado ¢ capitalista
porque sua forma estrutura as relagdes de produgio do capital.

E, no contexto de crise estrutural, o Estado que conforma as relacdes sociais de producio que sao
proprias dessa sociabilidade, ndo tem mecanismos que possam ultrapassar ou superar os limites impostos
pelas leis internas do desenvolvimento do modo de produgio capitalista. Ndo por outra razdo, ainda que
sejam identificadas particularidades em diferentes economias, as respostas formuladas pelas classes
proprietarias dos meios de producdo para recompor as taxas de lucro implicam menos prote¢io e
intensificacdo da exploragao da forca de trabalho.

Ainda que nio sintetize exclusivamente o processo de precarizacio do trabalho, a aprovacio da Lei

n.° 13.467, de 13 de julho de 20176, constituiu, sem divida, um importante avango do capital sobre o

® Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2015-2018/2017/lei/113467.htm>. Acesso em: 15 out. 2021.
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trabalho no Brasil. Ao mesmo tempo serve de referéncia a classe trabalhadora para que esta perca as ilusoes
quanto a perenidade das conquistas parciais no espectro da chamada cidadania burguesa viabilizadas pelo
confronto com o capital, haja vista que estas ndo provocam rupturas com esta forma social e historica.

Hsse avanco do capital sobre os direitos trabalhistas significou, concretamente, o que Antunes
(2018) chama de “devastagdao do trabalho”, haja vista que regulou em patamares mais precarios formas de
uso e controle da forca de trabalho com o objetivo de atender as necessidades da acumulagio flexivel. Uma
das expressoes desta devastacio é o adoecimento dos trabalhadores em decorréncia do trabalho. Esse
processo de adoecimento no e pelo trabalho se espraia em todos os setores econémicos, atingindo aqueles
inseridos nas mais variadas atividades, sejam elas manuais ou mais intelectualizadas, formais ou informais.
Ele se revela na elevagdo dos acidentes envolvendo os motoboys nos centros urbanos que trafegam
apressadamente pelas avenidas para responder as demandas direcionadas por plataformas digitais, no
sofrimento psiquico dos trabalhadores da educagio em todos os niveis de ensino, nas lesdes por esforco
repetitivo ou nos disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho entre aqueles que atuam nas empresas
de tecnologias ou naquelas que as adotam em seus processos de trabalho, no estresse e fadiga dos
profissionais da area da sadde, na depressdo entre os que atuam na politica de assisténcia social, na
sobrecarga de trabalho das trabalhadoras submetidas a relagdes de dominacido e opressio de género que,
além da atividade profissional, precisam se ocupar sozinhas das tarefas domésticas e do cuidado, etc. O
adoecimento também ¢é desencadeado pela inseguranca e pela instabilidade do emprego em face de acordos
e negocia¢oes que acabam por dar “carta branca” aos empregadores para fazerem uso de estratégias que
facilitam a dispensa da forga de trabalho a qualquer tempo e sob qualquer argumento, pelos baixos salarios
que nio viabilizam condi¢oes dignas de moradia e de alimentacio, pelas longas e extenuantes jornadas de
trabalho, entre tantos outros fatores que foram potencializados com o advento da contrarreforma
trabalhista, cujo principio balizador foi o da prevaléncia do negociado sobre o legislado.

A adocio desse principio da maior elasticidade as pactuagGes relativas as formas de contratacio da
forca de trabalho que nas préprias normativas ja sio viabilizadas com nenhuma ou reduzida prote¢io. A
possibilidade da terceirizacdo ampla e irrestrita, a flexibilizacio das regras para o desenvolvimento de
atividades insalubres, a flexibilizacio da jornada de trabalho, o parcelamento das férias, os contratos de
trabalho por tempo parcial, a contratagio de trabalho intermitente, etc. mostram que a saude do trabalhador
passou ao largo de qualquer preocupacio do legislador apologeta da burguesia brasileira.

Exatamente pelas caracteristicas desses tempos tdo duros, a problematizacdo dos efeitos da
contrarreforma trabalhista sobre a saude dos trabalhadores nos parece tarefa essencial. De acordo com Lara

(2011, p. 82)

[..] a discussdo sobre saude do trabalhador torna-se pertinente quando a realizamos de
forma ctitica e com o objetivo de desenvolver argumentos para a classe trabalhadora
projetar ‘mudancas sociais’, que neguem radicalmente as condi¢Ges vigentes de vida
dentro e fora do trabalho.
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Nesse sentido, a luz de dados coletados na pesquisa inicialmente detalhada e que tem como fontes
privilegiadas CCT e ACT pactuados entre organizagdes sindicais de trabalhadores e de empregadores no
contexto catarinense’, pretendemos suscitar algumas questdes mais diretamente afetas a satude da classe
trabalhadora.

Em consondncia a um grande nimero de trabalhos que vém sendo publicados desde antes mesmo
da implementagdo da nova legislagdo trabalhista, compreendemos que a contrarreforma intensifica os
processos de precarizagio da vida e do trabalho e, portanto, repercute diretamente sobre as varias dimensoes
da forma de ser e de existéncia da classe trabalhadora. Conforme mencionamos, afeta tanto aqueles
segmentos que estio no mercado formal ou informal de trabalho como aqueles desempregados ou aqueles
que se encontram em situacao de desalento — porque desistiram de procurar trabalho. Ainda, impacta direta
e negativamente sobre as condi¢Ses objetivas e subjetivas da classe trabalhadora pela ampliacio das
possibilidades de o capital fazer uso da forga de trabalho por meio de estratégias mais precarizantes, mas
que se apresentam como “modernas”, em contraposi¢ao ao que os empresarios brasileiros denominam de
condi¢des e relagdes “arcaicas” que travam as atividades econdmicas diante da dindmica do mercado
mundial.

A possibilidade de negociar livremente condi¢des de trabalho que nio necessariamente apresentem
beneficios aos trabalhadores — o que até entdo ndo possufa amparo legal, previamente a inclusio do artigo
611-A na CLT pela contrarreforma —, seja através dos instrumentos coletivos ou até mesmo individuais,
evidencia com ainda maior nitidez o carater de desregulamentac¢io do trabalho (ou re-regulamentacio em
patamares inferiores) por parte da nova legislacio. Trabalhadores de um mesmo setor econémico podem
ter condi¢oes de trabalho bastante distintas, variando de acordo com as empresas ou, ainda, dentro de uma
mesma empresa, em virtude de acordos individuais realizados diretamente entre patrdo e empregado. Em

geral

[..] as conquistas mais significativas que superam os parametros legais ocorrem em
setores que concentram grandes empresas e onde a organizac¢do sindical é mais forte. Nos
setores mais frageis, geralmente as negocia¢des avangam pouco ou apenas reproduzem a
legislagdo. Esta, por sua vez, também ¢é a principal referéncia nas reivindicagdes e na
judicializac¢io dos conflitos. Em um pafs como o Brasil, onde as relagdes de trabalho
historicamente sio predatérias, onde direitos basicos sio sistematicamente
destespeitados, a /e ¢ a referéncia ética para assegurar alguma protegio no trabalho (CARDOSO;
LIMA, 2020, p. 5, grifo do autor).

Assim, nos periodos em que ha um avanco do capital sobre a classe trabalhadora®, observa-se a

retirada dos direitos (trabalhistas, previdenciarios, sociais etc.) historicamente conquistados pelos

" Trata-se da pesquisa intitulada: As novas bases legais das relag@es trabalhistas: um estudo de Convengdes e Acordos Coletivos de Trabalho
celebrados em Santa Catarina a partir de 2017.

8 Esse avanco €, em grande medida, possibilitado pela configuragdo da dindmica econémica e situagdo do mercado de trabalho de um dado
momento histérico. Como podemos observar, vem havendo nos Gltimos anos um crescimento exponencial do desemprego e dos postos de
trabalho informais e/ou autdnomos (conta prépria), o que possibilita que as empresas negociem condi¢des piores com seus empregados — ainda
que em postos de trabalho formais —, visto que ha um grande contingente de trabalhadores disposto a aceitar essas mesmas condi¢des em
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trabalhadores. A prerrogativa sob a qual se sustenta a “flexibilizacio” das relacdes de trabalho ou a
prevaléncia das negociagbes sobre a legislacdo representa uma outra face desse mesmo fendémeno:
fornecem-se as bases para que os direitos trabalhistas deixem de ser garantidos, e isso aparece como sendo
algo de “comum acordo” entre as empresas e seus empregados.

Essa nova configuracao das relagGes de trabalho impacta fortemente nas condi¢oes de vida e na
saude de todos os trabalhadores. E, para evidenciar como isso vem se processando na realidade concreta,
na préxima se¢do do presente artigo, apresentaremos alguns dos resultados da pesquisa alhures mencionada
que demonstram empiricamente algumas das estratégias usadas pelo capital em relacdo ao uso e controle da

forca de trabalho viabilizadas pelas normas instituidas por meio da Lei n.° 13.467/2017.

2. A POTENCIALIZACAO DO ADOECIMENTO DO TRABALHADOR POR MEIO
DA CONTRARREFORMA TRABALHISTA

Uma das principais mudancas inauguradas pela contrarreforma trabalhista diz respeito a jornada de
trabalho 12x36 — 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso —, que podera ser implementada mediante
convencio, acordo coletivo ou acordo individual esctito.

Apesar de nio possuir respaldo legislativo prévio a nova legislacio, a jornada 12x36 ja poderia ser
adotada mediante CCT ou ACT. A grande mudanga, portanto, foi a possibilidade de implementi-la
mediante acordo individual entre o empregador e o empregado, conforme disposi¢do constante da nova
redacio dada ao art. 59 da CLT. Assim, mais empresas tiveram autorizac¢ao para optar pela adesdo ao novo
formato de jornada para um numero maior de empregados, sem a necessidade de realizar processos
negociais com as entidades representativas dos trabalhadores, prescindindo, portanto, de registro nos
instrumentos coletivos.

As cldusulas de pactuaciio para a adogdo desse tipo de jornada passaram a constar nos instrumentos
coletivos logo apds a entrada em vigor da Lei n.° 13.467/2017 que passou a autoriza-la por meio do disposto
no art. 59-A da CLT. O que chama a atencio, é que a adesdo a esse tipo de jornada, quando constante de
CCT ¢ também nelas deixada ao poder discriciondrio dos empregadores, haja vista que tal adesdo, como
supramencionado, pode ocorrer simplesmente por acordos individuais, conforme disposi¢do do art. 59
consolidado.

Da anilise dos instrumentos coletivos dos anos de 2019/2020, do total de 16 setores econdmicos

pesquisados?, foram encontrados CCT ou ACT em cinco deles, prevendo a adesdo ao modelo de jornada

12X36 horas.

virtude do desemprego ou ocupagdes precérias. A forma com que o modo de producéo capitalista se reproduz em escala ampliada a partir da
ampliagdo do exército industrial de reserva esta explicitada em MARX (2013).

9 Os dados que aqui estamos usando como referéncia foram os coletados em 99 instrumentos de negociagdo coletivas (49 ACT e 50 CCT) de
16 setores da economia catarinense, pactuados a partir de 2019, sendo eles: Construcdo Civil, Meio ambiente, Tecnologia da Informagéo e
Comunicagdo, Agroalimentar, Méveis e Madeira, Bens de Capital, Papel e Celulose, Energia, Metalmecanica e Metalurgia, IndUstrias
Emergentes, Produtos Quimicos e Plasticos, Ceramica, Papel e Celulose, Economia do mar, Sadde e Téxtil e Confeccéo.
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Em funcio dalégica dessa jornada os trabalhadores a ela submetidos muitas vezes deverdo trabalhar
aos sabados, domingos e feriados, o que tem impacto direto na dindmica da convivéncia social e comunitaria,
pot exemplo.

Outra questio relacionada a este tipo de jornada (12X36) e que ¢é bastante controvertida diz respeito
a possibilidade ou n3o de realizacdo de horas extras quando o trabalhador esta a ela submetido. Para alguns,
este tipo de jornada nido comporta a realizacdo de horas extraordinarias, mas para outros ha, sim, pela via
da livre negociag¢ao inclusive, esta possibilidade!?.

A despeito disso, mais problematico é pensar nas condi¢Ges fisicas e mentais dos trabalhadores
obrigados a realizar horas extras quando submetidos a este tipo de jornada. Muitos estudos mostram que a
probabilidade de ocorréncia de acidentes de trabalho é maior nas horas finais da jornada (aqui pensando
aquelas jornadas até entdo mais habituais de 8h por dia). Se isso ja é cientificamente provado, podemos
inferir que na jornada 12x36 esta probabilidade ¢ ainda maior e, maior ainda, se os trabalhadores tiverem
que realizar hora extra mesmo ja tendo trabalhado 12 horas no dia.

Ainda, a nova legislagio permite que os trabalhadores submetidos a jornada 12x36 laborem em
ambientes insalubres sem a necessidade de licenga prévia por parte das autoridades e 6rgios de fiscalizagao
— conforme previsto no paragrafo adicionado ao artigo 60 da CLT.!"! Ora, a nio exigibilidade de licenca
prévia por parte de autoridades e érgios de fiscalizagdo para a labor organizado a partir da jornada 12X36
em ambientes insalubres fragiliza a propria funcio fiscalizadora desses 6rgaos e potencializa a ocorréncia de
danos a satde dos trabalhadores em virtude da inobservancia de regras de seguranca que devem ser ainda
mais garantidas por parte dos empregadores.

Ainda relacionado a jornada de trabalho, observou-se nos instrumentos coletivos analisados, desde
o inicio da pesquisa, uma ampla ado¢io ao banco de horas. Conforme demonstram Krein e Alves (2021), o
banco de horas é uma pratica que vem sendo implementada nas relagdes de trabalho no Brasil ha quase duas

décadas. Nas palavras do autor e da autora:

A proposta do banco de horas comega a ser introduzida por meio de negociacio coletiva
como ‘alternativa’ ao problema do desemprego e do baixo nivel de atividade econémica
na crise 1991-93, especialmente no setor metaldrgico e, em particular, no automotivo. A
barganha na época buscava combinar uma reducdo da quantidade de horas semanais para
evitar despedidas por um periodo de troca de uma compensag¢io futura das horas nao
trabalhadas (KREIN; ALVES, 2021, p. 730).

Ademais, o banco de horas se apresenta como uma alternativa a redu¢do de custos (pelo nao
pagamento de horas extras e maior racionalizacdo do uso do tempo de trabalho) e uma maior liberdade para

as empresas poderem ajustar a jornada de trabalho de acordo com suas necessidades — sazonalidades, crises

10'y/ale mencionar que ndo hé qualquer disposigio na nova legislagdo trabalhista quanto a percentuais especificos para as horas extras realizadas
na jornada 12x36. Dessa forma, as horas extras realizadas numa jornada de 12 horas sdo remuneradas da mesma forma que horas extras
realizadas numa jornada de oito horas diarias.

1 No texto da CLT, temos que: Art. 60. [...]. Paragrafo tinico. Excetuam-se da exigéncia de licenca prévia as jornadas de doze horas de trabalho
por trinta e seis horas ininterruptas de descanso (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017) (BRASIL, 1943).
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etc. Ou seja, € garantida uma maior autonomia as empresas para flexibilizarem as jornadas de trabalho de
acordo com seus anseios. Em contrapartida, essa flexibiliza¢do acaba por reduzir as possibilidades de os
trabalhadores organizarem suas vidas fora do trabalho.

Por se tratar de um fendémeno ja existente, a inovagio trazida pela contrarreforma diz respeito a
possibilidade de pactuacdo do regime de banco de horas por acordo individual escrito, conforme disposto no
§5° do artigo 59 da CLT"% o que reduz muito a capacidade de os trabalhadores se oporem aos interesses
patronais. Dito de outro modo, por essa via de pactuacio, a capacidade de resisténcia por parte dos
sindicatos em relacdo a adocdo de regulamentagdes desfavoraveis aos trabalhadores é substancialmente
reduzida, tendo em vista que “se o sindicato se negar a negociar, a empresa pode pressionar com a ameaga
do contrato individual” (KREIN; ALVES, 2021, p. 732).

Os dados coletados na pesquisa evidenciam que ha uma diferenca bastante significativa quanto ao
usufruto das horas que compdem o banco de horas — tanto em relagdo as empresas como aos trabalhadores.
No caso de a empresa possuir horas de crédito — ou seja, o trabalhador ter débitos para com a empresa, seja
por conta de faltas (previamente acordadas como sendo integradas ao banco) ou atrasos e saidas antecipadas
—, ¢ ela que possuli total liberdade quanto a deliberacido de quando, como e onde devera se dar as horas de
trabalho a serem realizadas; quando ¢é o trabalhador que possui horas de crédito, por ja té-las laborado
previamente, ha uma série de impedimentos quanto ao seu livre usufruto, havendo necessidade de negociar
previamente com a chefia da empresa e/ou supetior do setor em especifico, verificando as condi¢oes de a
empresa dispensar ou ndo os servicos do trabalhador naquele momento.

Inclusive, a prépria formagao do banco de horas ndo se da de forma “automatica”, uma vez que é
a empresa que decide se faltas, por exemplo, podem compd-lo ou ndo. Conforme demonstram Krein e

Alves (2021, p. 741, grifo dos autores):

Um tema [...] ¢ se as faltas ndo justificadas, os atrasos e as saidas antecipadas podem ser
computadas para o banco de horas. [...].

Esta regra, que poderia representar um beneficio ao trabalhador ao possibilitar que
atrasos e faltas ndo sejam descontados de seu salario, ndo ¢ de fato efetiva, uma vez que
cabe a empresa, unicamente a seu critério, aceitar ou nio essa condi¢io, o que nio permite
afirmar que seja de fato aplicada.

Dessa forma, as empresas passam a dispor de seus trabalhadores em jornadas de trabalho cada vez
mais longas e, no ato de compensagio das horas livres por parte dos trabalhadores, resta a empresa a decisdo
quanto as condi¢des para seu usufruto, de acordo com seus proprios interesses e necessidades. Em
contrapartida, os trabalhadores laboram jornadas prolongadas de trabalho — podendo chegar a 56 horas
semanais, com base em duas horas extraordinarias diarias — e sdo impedidos de usufruir de seu tempo livre

da forma que lhes convém, aprofundando ainda mais o dominio do trabalho assalariado sobre o restante do

12 Na CLT: Art. 59. [...] 85° O banco de horas de que trata o §2° deste artigo podera ser pactuado por acordo individual escrito, desde que a
compensacao ocorra no periodo maximo de seis meses. (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017).
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tempo destinado as demais atividades que compdem a vida de cada trabalhador. Essa dindmica, de modo
inconteste, repercute negativamente sobre a saude dos trabalhadores.

Além das questdes até aqui mencionadas e que impactam sobre as condi¢oes de saude dos
trabalhadores, outro aspecto objeto de pactuacdes em face das recentes alteragoes das normas laborais, diz
respeito ao fracionamento das férias. Neste particular, os dados da pesquisa em comento revelam que este
aspecto nio tem sido necessariamente objeto de pactuagdes entre empregadores e trabalhadores por meio
de CCT e/ou ACT, ainda que na primeira fase da pesquisa (2018/2019) clausulas relativas as formas de
concessao de férias eram mais frequentes em tais instrumentos'>. Ha que se ressaltar que, com o advento da
contrarreforma, estas pactuagoes podem estar sendo feitas amplamente por meio de acordos individuais, de
modo a definir fracionamentos que sequer respeitem o minimo de dias previsto na norma - um dos periodos
nao pode ser inferior a 14 dias corridos e os demais ndo podem ser inferiores a cinco dias corridos, conforme
previsto no §1° do art. 134 da CLT que teve sua redacio alterada. Antes, somente excepcionalmente as férias
deveriam ser fracionadas em até dois periodos, sendo que um deles ndo poderia ser inferior a dez dias. A
despeito disso, como o negociado prevalece sobre o legislado, o fracionamento de férias que ndo observa a

regra legal prevista no dispositivo acima citado também ¢ pactuado, conforme se verifica no excerto retirado

de um ACT:

CLAUSULA TERCEIRA — FERIAS. [..]

Paragrafo terceiro: do fracionamento das férias: A pedido do empregado que tenha
direito a trinta dias de férias e a critério da Intelbras, estas poderdo ser fracionadas em
trés periodos, desde que nenhum deles seja inferior a 05 (cinco) dias efetivamente
gozados. Os periodos de férias serdo computados em dias corridos, o inicio do gozo de
férias ndo podera iniciar-se no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de
repouso semanal remunerado. O primeiro periodo de gozo deveria ocorrer no més
subsequente ao pagamento da remunera¢do de férias e o segundo, até o ultimo més do
periodo concessivo. [...] (Intelbras S.A. Induastria de Telecomunica¢do Eletronica
Brasileira/Sindicato Intermediador dos Trabalhadores das Industrias Metal-mecanicas e
de Material Elétrico de Santa Catarina, 2019)'4.

O fracionamento das férias em até trés parcelas obsta a possibilidade de o trabalhador recuperar
sua saude mental, questdo que também softre as influéncias da flexibilizagdo observada em relacido a redugio
dos intervalos intrajornadas. Esta reducio, alids, foi constatada na quase totalidade dos instrumentos
analisados e em quase todos fixado em 30 minutos, conforme se depreende da cldusula negocial que, a titulo

exemplificativo, é a seguir apresentada:

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INTERVALO INTRAJORNADA E facultado as
Cooperativas de Crédito abrangidas por esta Convencio, a ajustar diretamente com o

13 Considerando apenas a Gltima fase da pesquisa (2019/2020), observou-se que clausula relativa & concesséo de férias apareceu em apenas
uma convengdo coletiva, do setor de “Energia”. No contexto da pandemia, contudo, a possibilidade de antecipacéo de forma impositiva foi
autorizada sem reservas e sem que o um terco constitucional fosse pago no mesmo momento da concesséo.

4 Disponivel em: http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR063590/2019. Acesso em: 20
dez. 2019.
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Sindicato Laboral signatario, Acordos Coletivos de Trabalho contemplando a reducio do
intervalo para almogo e refei¢do, conhecido como intervalo intrajornada, respeitado o
limite minimo de 30 (trinta) minutos para jornadas superiores a seis horas, consoante
prescreve o artigo 611-A, inciso 111, da CLT, incluido pela Lei 13.467/17.

Parigrafo Unico: poderio fazé-lo, com a participacio de um integrante indicado pelo
SINDEMCOOCRED, e devidamente registrado no Sistema Mediador do Ministério do
Trabalho entre o SINDEMCOOCRED e a COOPERATIVA DE CREDITO
(Sindicato dos Empregados em Cooperativas de Credito do Estado de Santa
Catatina/Otganizacio das Cooperativas do Estado de Santa Catatina, 2018)15.

Todas essas alteragbes que implicam mudangas na duragdo do trabalho autorizadas pela
contrarreforma trabalhista, seja em relagao as jornadas didrias ou semanais ou, ainda, em relagdo aos lapsos
temporais entre os periodos aquisitivos e concessivos de férias, poderdo constituir fator potencial de
elevagio de acidentes de trabalho e de doengas laborais de toda ordem, além de repercutirem em sentido
contrario ao esperado pelos empregadores, haja vista que a qualidade do trabalho pode ser reduzida tendo
em vista o aumento do cansaco fisico e mental dos trabalhadores. Na contrarreforma em comento foram
desconsiderados fundamentos essenciais que davam sustenta¢do as normas anteriormente vigentes na CLT
e em outras normativas voltadas para as questdes relativas a saude e seguranca do trabalhador. Por isso, o
monitoramento de indicadores relativos a saide da classe trabalhadora sera, doravante, tarefa prioritaria de
todas as organizagSes representativas da classe e de outras entidades comprometidas com a defesa dos
direitos laborais, na perspectiva de reverter essas ofensivas sobre a vida e a saide dos trabalhadores. No
entanto, como os processos de destruicio dos sistemas de protecio do trabalho ndo sdo recentes
especialmente no contexto das economias periféricas da América Latina, hd que se antever que quaisquer

tentativas na dire¢ao dessa reversao também demoraro a colher resultados, conforme adverte Salas (2017,

p-4):

No caso da América Latina, as reformas trabalhistas tém uma histéria mais longa.
Comecam no Chile em 1973 com a ditadura do Augusto Pinochet. Mas, como a
experiéncia recente tem mostrado, o desmonte dos direitos trabalhistas ¢ simples, s6
precisa das aliangas com o capital e da destruigdo dos sindicatos para poder implementa-
lo. Porém, a recuperagio dos direitos perdidos ¢ tarefa demorada e dificil. J4 o caso do
México mostra como, diante do refluxo das forcas opositoras as mudancas na legislacio,
o Estado neoliberal avanca na precatizagio e na flexibilizacdo das relagSes trabalhistas
sob argumento da necessidade de modernizar as leis.

As prospectivas restam ainda mais negativas quando se verifica o empenho de o capital avancar
sobre os processos organizativos da classe trabalhadora de modo a fragiliza-los por meio do controle
ideolégico e estratégias que minam a capacidade de resisténcia ou por meio de agbes repressivas sobre o
movimento sindical combativo, de carater classista, unico capaz de fazer os enfrentamentos necessarios para

frear tal ofensiva.

15 Disponivel em: <http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR036718/2018>. Acesso em: 15
out. 2018.
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Também merece destaque nos debates sobre os impactos da contrarreforma trabalhista na saude
da classe trabalhadora, a adog¢do do trabalho remoto e do home office, haja vista que muitos estudos mostram
o quanto estas formas de realizacdo do trabalho tornam cada vez mais ténues as fronteiras entre o tempo
da vida privada/pessoal e o tempo do trabalho!¢. O uso das Tecnologias da Informagio e da Comunicagio
(TIC), sempre muito presentes nestas modalidades de trabalho, estimulam a conexdo permanente do
trabalhador as atividades laborais, gerando fadiga mental, estresse e outros efeitos danosos a satde. Nos
instrumentos coletivos analisados no curso da pesquisa constatamos que esta questdo também ainda nao
tem sido objeto de muitas pactuacGes, mas desde os primeiros meses subsequentes a entrada em vigor da
Lei n.° 13.467/2017 foi possivel identificar clidusulas negociais prevendo a adogio dessa forma de

cumprimento do trabalho:

CLAUSULA OITAVA - DO HOME OFFICE. Fica estabelecida a autorizacio de
trabalho HOME OFFICE para Operadores de Telemarketing (Fundacio Pré-
Rim/Sindicato dos Estabelecimentos de Servicos de Saude de Joinville, 2017).

Ja na segunda etapa da pesquisa (2019/2020) petrcebemos que, do total de 16 setores econémicos
analisados, apenas trés dispuseram em seus instrumentos coletivos clausulas relativas a adog¢do do
teletrabalho!”. Em todos esses casos identificados, isso se deu em virtude da pandemia e da institui¢ao de
medidas de distanciamento social. A despeito dessa pouca incidéncia na realidade pesquisada, estudos
mostram que estas formas de uso da forca de trabalho aparecem como uma tendéncia jd observada antes
do perfodo pandémico, mas que nele ganhou impulso. O que se observou da analise das fontes de pesquisa
¢ que os trabalhadores das areas administrativas das empresas dos setores econoémicos selecionados estio
muito mais propensos a serem submetidos a esta modalidade de trabalho. Ha que se ressaltar que esta e
outras formas de uso e controle da forca de trabalho medidas por TIC se situam num campo marcado por
ofensivas ideolégicas que se baseiam em narrativas de que tais formas garantem maior “autonomia’” e
“liberdade” ao trabalhador, pois ¢ ele, na condicdo de empresario de si proprio, que define a dinimica do
seu trabalho. Ora, na medida em que a realidade concreta se impde sobre trabalhadores concretos, estes se
percebem em condi¢des laborais precarias, caracterizadas pela desprote¢io e pela inseguranca de
rendimentos que sejam suficientes para garantir a sua reproducio individual e/ou familiar, o que constitui
mais uma razio instituidora de processos de adoecimento.

Outras formas de uso da for¢a de trabalho intensificadas em face das novas regras advindas com a
contrarreforma trabalhista brasileira é a terceirizacio e a intermiténcia. Formas contratuais que permitem ao

trabalhador planejar melhor a sua vida sio historicamente defendidas no ambito das entidades

16 Dentre outras inlimeras questdes, este aspecto é problematizado pelo professor Ricardo Antunes (2018) em seu livro intitulado O privilégio
da serviddo: o novo proletariado de servigos na era digital.

17 Identificamos referéncia ao teletrabalho em instrumentos coletivos relativos aos setores de “Energia” (Jaragua do Sul), “Produtos Quimicos
e Plasticos” (Joinville) e “Economia do Mar” (Itajai). Em um ACT do setor de “Meio Ambiente” (Floriandpolis), havia apenas uma mengéo a
elaboragéo de estudos e propostas para o trabalho remoto nas areas que guardassem compatibilidade com essa modalidade de trabalho.
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representativas da classe. Esta seguranca, contudo, é também diminuta ou quase inexistente quando se trata
de contratos por empresas interpostas (terceirizadas) ou de trabalho intermitente. Em relacdo a primeira
forma de contratagao, ha inimeros estudos apontando os prejuizos causados a saide dos trabalhadores em
virtude das condi¢oes de trabalho — quase sempre mais precarias - a que geralmente estdo submetidos os
que sdo recrutados pelo capital sob essas regras contratuais. Nos instrumentos coletivos analisados,
constatamos que a possibilidade de terceirizagdo — seja por meio da contratacdo de empresas prestadoras de
forca de trabalho ou pela contratacdo de forca de trabalho temporaria — teve incidéncia em quatro dos 16
setores econdmicos cujos instrumentos coletivos de negociagio foram analisados!8, enquanto a contratacdo
na modalidade intermitente apareceu em apenas dois setores!®. Todos os instrumentos referentes a
terceirizacdo sio CCT, enquanto aqueles referentes a modalidade intermitente sio ACT.

Ainda em relagio a esta segunda modalidade de contrato, também conhecido como “contrato zero
hora”, merece relevo o fato de que o uso intermitente da forca de trabalho pelo capital autorizado pelas
inovagbes da contrarreforma trabalhista constitui, incontestavelmente, fato gerador de mais sofrimento
psiquico ao trabalhador, haja vista que tal modalidade contratual acaba por subverter um aspecto importante
da relacio capital e trabalho que até entdo preponderava: a assungdo do risco da atividade pelo capital. As
regras instituidas no bojo da nova legislacio fazem recair sobre o trabalhador submetido a este tipo de
contrato o referido risco. Desta feita, o contrato intermitente vislumbrado como alternativa para reduzir a
informalidade — o que nio aconteceu, segundo dados oficiais?’ —, quando por ventura atinge esse objetivo
formaliza o repasse de possiveis prejuizos das atividades econdémicas para o trabalhador. Nio bastasse isso,
dada a natureza da intermiténcia, o trabalhador pode ter sua renda reduzida abaixo do salario minimo de tal
forma que sequer poderd efetuar qualquer contribuicio previdenciaria, o que mostra que o objetivo de
reduzir a informalidade anunciado pelos defensores da contrarreforma trabalhista ndo passa de mais um
engodo para conquistar o consentimento da classe trabalhadora. Soma-se a isso, em face da inseguranca
desse tipo de contrato, o fato de que o trabalhador se submeterd a quaisquer imposi¢des por parte dos
empregadores com vistas a ampliar as chances de novamente ser acionado, inclusive a de aceitar trabalhar
em jornadas extremamente exaustivas para responder as demandas, quase sempre caracterizadas por serem

urgentes para os contratantes.

18 |dentificamos pactuagdes relativas a terceirizagio em instrumentos coletivos dos setores da Construgio Civil” (Florianépolis), “Energia”
(Jaragua do Sul), “Economia do Mar” (Itajai) e “Papel e Celulose” (Otacilio Costa).

19 1dentificamos clausulas referentes a contratos de trabalho intermitente em instrumentos dos setores da “Construgdo civil” (Florianopolis) e
“Agroalimentar” (Chapeco).

20 Entre janeiro de 2020 e fevereiro de 2021 houve a criagdo de quase 81 mil vagas de trabalho intermitentes. O setor que mais empregou por
meio dessa forma de contrato foi o de servicos. No periodo mencionado, cerca de 47.140 vagas foram ocupadas por trabalhadores contratados
de modo intermitente, correspondendo a 58% do total indicado. Outras 15.321 vagas foram geradas no setor da inddstria, representando 19%
daquele total. O terceiro setor que mais fez uso desse tipo de contratagdo, no mesmo periodo, foi o da construcéo civil. Neste, foram geradas
cerca de 14.086 vagas por meio dessa modalidade de contrato, 0 que representou 17,4% do total de vagas supracitado. Apesar de representar
um crescimento expressivo para a modalidade, segundo discurso recorrente entre empregadores, esta é ainda pouco adotada em virtude de
insegurancas juridicas quanto ao seu funcionamento. Destaca-se que em novembro de 2020 foi registrado um contingente de mais de 37,3
milhdes de pessoas em postos informais de trabalho, segundo dados da PNAD. Assim, o fundamento de que o contrato de trabalho intermitente
contribuiria para a reducdo da informalidade, parece ndo convergir com os dados da realidade concreta. Outras informagdes referentes ao
trabalho intermitente podem ser encontrados em: https://g1l.globo.com/economia/concursos-e-emprego/noticia/2021/04/23/pandemia-leva-
industria-a-ampliar-contratacao-de-intermitentes.ghtml. Acesso em: 12 dez. 2021.
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O adoecimento da classe trabalhadora sob a égide do principio do negociado sobre o legislado

Avancando em nossa analise ¢ preciso dizer, ainda, que em virtude da pandemia da Covid-19,
observamos que uma grande quantidade de instrumentos coletivos de diversos setores econdémicos
adotaram expressamente as medidas de manuten¢do do emprego e renda implementadas pelo governo
federal, como foi a MP 927, MP 936 e, posteriormente, a Lei n.° 14.020, de 6 de julho de 20202,

Dentre os 16 setores econémicos analisados no ultimo periodo de execugdo da pesquisa
(2019/2020), obsetvamos que em instrumentos de negociagio referentes a sete deles havia o
estabelecimento de medidas/altera¢des na organizacio do trabalho em virtude da pandemia e dos programas
estabelecidos. E, em relacio a esse contexto, ainda que o cenario tenha sido de impactos generalizados —
tanto para as empresas quanto para os seus trabalhadores —, o que prevaleceu foi a violenta corrosao das
condi¢des de vida de um contingente significativo da classe trabalhadora, que teve reduzida ou simplesmente
passou a ndo ter mais renda. Ainda, o manejo do controle da pandemia por parte do governo federal e
governos estaduais demonstrou o genuino descaso com que ¢ tratada a parcela majoritaria da populacio,
haja vista que esta precisou continuar fazendo uso de meios de transporte publico lotados para garantir sua
subsisténcia ao ser obrigada a se deslocar para seus ambientes de trabalho.

Conforme dados do Ministério da Economia analisados por Heinen (2020), o numero de
trabalhadores afetados pelo Programa Emergencial de Manuten¢io do Emprego e da Renda (PEMER) entre
abril e dezembro de 2020 foi de 9,8 milhées, tendo sido firmados 20,1 milhdes de acordos de suspensio de
contrato ou reduco de jornada e salario. Em Santa Catarina foram firmados 873,8 mil acordos, envolvendo

491,3 mil trabalhadores. Quanto a perda salarial dos trabalhadores catarinenses, o autor comenta:

Considerando todo o periodo entre abril e dezembro de 2020, estima-se que as empresas
deixaram de pagar um total de R$ 1,8 bilhao (média de R$ 200 milhdes por més) em
salarios gracas a acordos firmados por meio do PEMER. Desse total, cerca de 30% #ao
Joi reposto pelo BEm, resultando numa perda de R 509,3 milbies na massa de rendimentos dos
trabalhadores catarinenses no conjunto do perfodo, ou R$ 56,6 milhées ao més (HEINEN,
2020, p. 54, grifo nosso).

Assim, para além do enorme contingente de trabalhadores que deixou de exercer suas atividades
laborais em virtude da pandemia da Covid-19 — em especial os trabalhadores auténomos ou informais —, os
trabalhadores que possuem vinculos formais de trabalho também foram afetados pela crise sanitaria, cujos

efeitos se tornaram ainda mais perversos em face das crises politica e econdémica ja existentes.

CONSIDERACOES FINAIS

O que se denota dos dados coletados na pesquisa - a despeito de sua delimitacdo em termos

geograficos - é que o capital tem feito uso das possibilidades abertas pela contrarreforma trabalhista para

21 Em 2021 novas normativas a respeito foram publicadas, a exemplo da MP n.° 1.039, de 18 de margo de 2021 que foi regulamentada pelo
Decreto n.° 10.661, de 26 de marco de 2021. O texto de todas essas medidas estdo disponiveis em: http://www4.planalto.gov.br/legislacao/.
Acesso em: 10 out. 2021.

59
Sociedade em Debate (Pelotas), v. 27, n. 3, p. 45-61, set./dez. ISSN: 2317-0204


http://www4.planalto.gov.br/legislacao/

Jaime HILLESHEIM
Victor Hugo SIEBEN

otimizar o uso da forca de trabalho com menos custos, o que necessariamente implica em precarizagio das
condi¢cdes de trabalho. Esta precarizacio, por sua vez, acaba por ter uma das suas expressdes no
adoecimento dos trabalhadores. Por esta razdo a andlise dos desdobramentos da adogdo do principio da
prevaléncia do negociado sobre o legislado deve ser constante. . preciso que as pesquisas nesse campo
possam, para além de indicadores sociais, elaborar subsidios teéricos e politicos que possam orientar os
processos organizativos da classe trabalhadora no enfrentamento da intensificagio da precarizagio das

condicdes de vida e de trabalho, no contexto da acumulacio flexivel.
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Jaime Hillesheim: Indicou o objeto de anilise do artigo em face do conjunto de questdes suscitadas pela
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Victor Hugo Sieben: Realizou a coleta dos dados da pesquisa empirica e contribuiu com as reflexdes
propostas.
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