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Resumo: Este artigo busca problematizar o aparente paradoxo, atualmente defendido por setores
conservadores no cenario brasileiro, que consiste na ideia de que os trabalhadores sdao induzidos a optar: ou
por seus direitos sociais historicamente conquistados ou pela manuten¢io do emprego. Tal argumento é
utilizado para embasar as recentes medidas neoliberais como a Reforma Trabalhista e uma provavel Reforma
da Previdéncia. Por meio de pesquisa bibliografica qualitativa, busca-se nesta investiga¢do tensionar a
efetividade desta perspectiva, ja que tanto no Brasil, como em outras partes do mundo, a premissa
estabelecida tem se mostrado ineficaz e exclusivamente voltada para a intensificagdo da apropriacio de mais-
valia pelos setores capitalistas. Constata-se que a correlagdo entre empregos e direitos sociais ¢ mediada,
sobretudo, pela luta de classes e pela conjuntura politica estabelecida nos diferentes momentos histéricos.
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Abstract: This article seeks to problematize the apparent paradox, currently defended by conservative
sectots in the Brazilian scenario, which consists of the idea that workers ate induced to choose: either their
historically conquered social rights or the maintenance of their jobs. Such argument is used to support recent
neoliberal measures such as the Labor Reform and a probable Social Security Reform. Through a qualitative
bibliographical research, this research tries to stress the effectiveness of this perspective, since in Brazil, as
well as in other parts of the world, the established premise has proved to be ineffective and exclusively
aimed at intensifying the appropriation of added value by the capitalist sectors. It is observed that the
correlation between jobs and social rights is mediated, above all, by the class struggle and by the political
conjuncture established in different historical moments.

Keywords: Employment. Labor Rights. Class Strugle.

Submetido em 12/12/2018.
Aceito em 21/05/2019.

* Mestre e Doutor em Servigo Social. Professor Titular do curso de Servigo Social e do PGSS - Escola de Humanidades PUCRS. Av Ipiranga
6681, Prédio 8/ 4° andar. E-mail: <giovani.scherer@pucrs.br>.

“* Mestre e Doutor em Educagdo, Pés Doutor em Habitacdo Social IST/Lisboa, P6s Doutor em Habitacéo Social PUC/Chile. Professor Titular
do curso de Arquitetura e Urbanismo e do PGSS- - Escola de Humanidades PUCRS. Av Ipiranga 6681, Prédio 8/ 4° andar. E-mail:
<mdilig@pucrs.br>.

“* Assistente Administrativo na UFRGS e Mestrando no PGSS- Escola de Humanidades PUCRS. Av Ipiranga 6681, Prédio 8/ 4° andar. E-
mail: <ricardo.toxza@gmail.com>.

Socied. em Deb. (Pelotas), v. 25, n. 2, p. 129-138, maio/ago. 2019. ISSN: 2317-0204



Giovane Antonio SCHERER
Marcos Pereira DILIGENTI
Ricardo Souza ARAUJO

Introducao

Durante o cenirio eleitoral de 2018, foi retomado pelos candidatos/as o debate sobtre o
desemprego, indicativo este, que vem crescendo consideravelmente no Brasil. A saida conservadora
apontada no programa de governo do presidente eleito consiste na reducido dos direitos trabalhistas,
sinalizando com isto que o trabalhador brasileiro teria de optar entre empregos formais ou direitos sociais e
trabalhistas.

Adiciona-se a este fator, a inser¢do do contexto brasileiro contemporaneo na reestrutura¢io
produtiva do final do século XX e inicio do século XXI, onde o emprego informal deixou de ser um
problema de arrecadacio para tornar-se um modelo prioritatio para relagdes trabalhistas ditas ‘modernas”;
neste cenario as novas geragdes de trabalhadores sdo submetidas a uma “servidao digitalizada” (ANTUNES,
2018). Um dos exemplos desta moderna serviddao sdo os contratos intermitentes, em que o trabalhador fica
periodos a disposi¢do do empregador, geralmente por meio de aplicativos digitais, mas s6 é remunerado
quando é convocado a executar um servico de visibilidade concreta. Hsta e outras modalidades foram
referendadas na nova Reforma Trabalhista (BRASIL,2017)

O tema ¢ de relevancia geral no ambito do Servigo Social, ja que as relagdes de trabalho e emprego
sao importantes expressdes da Questio Social, em um modo de producio que a grande a maioria da
populacio é obrigada a vender sua forca de trabalho para sobreviver. A proposta do “novo governo”
aprofunda desigualdades, em um sistema que estruturalmente nio absorve toda a forga de trabalho
disponivel, gerando altos niveis de desemprego, via de regra, nas parcelas mais vulneraveis da classe
trabalhadora.

Cabe considerar que enquanto o desemprego ¢ estrutural para o capital que, diga-se de passagem,
vem passando por profundas reestruturacoes para manutenciao das suas taxas de lucro, verifica-se que os
salarios e os direitos trabalhistas s3o produtos da luta organizada da classe trabalhadora.

E, portanto, a correlagdo de forcas entre as classes sociais que determina em quais condi¢des evolui
a situacio de desemprego e direitos trabalhistas no Brasil e no Mundo. A partir desta compreensao podemos
inferir algumas proposi¢cGes concretas no cenario brasileiro, com foco na empregabilidade em sua relagio

com os direitos sociais dos trabalhadores.

1. O Exército Reserva, Salario e Direitos

Ao longo do século XX proliferaram nas economias centrais um pacto keynesiano-fordista,

. . , « . ’
principalmente na Europa do pés-guerra com a “ameag¢a comunista”, em que os trabalhadores puderam
impor condi¢des de remuneragio, de emprego e de protegio social. Esta situagdo se manteve ao longo de
algumas décadas de desenvolvimento econdémico, com casos de pleno emprego da forca de trabalho,

promessa de “bem-estar social” e acesso a bens de consumo (MARQUES; NAKATANI, 2009).
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Este quadro transformou-se, dentre outros fatores conjunturais/histdricos, a pattit da crise do
petréleo, no final da década de 1970, quando o referido modelo keynesiano-fordista daria lugar ao
neoliberalismo. Este momento histérico definiu uma ruptura, na qual ndo mais foi possivel acobertar as
contradi¢bes do capitalismo, que levam a crises ciclicas e estruturais, e por consequéncia direta,
impossibilitaram-se as manutencdes por parte dos empregadores das concessGes a classe trabalhadora
(CHESNALIS,1998), levando o aprofundamento do conflito de classe.

Iniciou a era da chamada acumulagio flexivel (HARVEY, 1992) que estabeleceu novos padrdes de
produgido, de acumulagio, de consumo e de relagdes de trabalho. Ao longo das décadas subsequentes a
hegemonia do capital financeiro atrelou a producio as necessidades da especulagdo dos investidores, com
sistemas de ganhos vinculados a uma taxa de produtividade que atendeu de forma contundente aos designios
neoliberais, (ANTUNES, 2015).

Ao contrario da fase anterior do capitalismo ocidental, as relagoes de trabalho passaram por uma
“nova morfologia” (ANTUNES, 2005), com amplos contingentes de trabalhadores, em altas taxas de
desemprego estrutural, baixos salarios, instabilidade de emprego, contratos temporarios, perdas de direitos,
garantias sociais e trabalhistas, sem qualquer organizacio coletiva. Espalharam-se pelo mundo novas
modalidades de precarizagio do trabalho: terceirizacdo, subcontratacdo, contratos temporatios,
intermitentes, de teletrabalho, entre outros.

Mesmo com a propalada modernizacdo tecnoldgica dos ambientes de trabalho, evidenciou-se que:
quanto mais fragil a legislagdo trabalhista e a organiza¢io sindical dos trabalhadores, maior o grau de
precarizacio das condi¢Ses de trabalho, bem como o risco de acidentes e adoecimento de trabalho
(ANTUNES, 2018).

Neste sentido, para melhor entender este fenémeno, se faz necessario compreender como o capital
estruturalmente se beneficia da grande massa populacional alheia a0 mercado de trabalho formal, ou sequer
da prépria condi¢ao de vender a forca de trabalho, ou ainda como se dd o surgimento do exército de reserva
no modo de producio e reprodugio do capital.

Como podemos constatar, considerando as reflexdes propostas, a sociedade forma generalizada é
pautada pela contradi¢do inexoravel entre a socializacdo da producio e a apropriacio privada e concentrada
da riqueza socialmente produzida. Aos proprietirios dos meios de produ¢io cabe adquirir a forca de
trabalho; aos trabalhadores; vendé-la (e pelo menor preco possivel, ja que, como qualquer mercadoria, esta
sofre a concorréncia de seus pares). Esta competicao ¢ base constitutiva do fenémeno de criacio do exército
de reserva de forga de trabalho, que pressiona conjunturalmente o salario dos trabalhadores para niveis

inferiores. Esse fenomeno € explicitado Marx (2013, p. 203) da seguinte forma:

Quanto maiores a riqueza social, o capital em funcionamento, o volume e energia de seu
crescimento, portanto também a grandeza absoluta do proletariado e a for¢a produtiva
de seu trabalho, tanto maior o exército industrial de reserva. Mas quanto maior este
exército ativo de trabalhadores, tanto mais macica a superpopulacio consolidada, cuja
miséria estd na razdo inversa do suplicio de seu trabalho. Quanto maior finalmente, a
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camada lazarenta da classe trabalhadora e o exército industrial de reserva, tanto maior o
pauperismo oficial. Essa ¢ a lei absoluta geral da acumulagio capitalista.

Ainda nessa perspectiva, para que haja acumulagdo crescente de riqueza é necessaria a explora¢io
da forca de trabalho a um valor cada vez mais rebaixado, por isso é conveniente a manutencio de uma
consideravel taxa de desemprego, excluindo um contingente populacional das relacdes de produgao.

Historicamente, mesmo dentro dos marcos capitalistas, os salarios e as condi¢oes trabalhistas
variam de padrées mais ou menos favoraveis ao trabalhador, conforme a sua capacidade de luta, mobilizagio
de classe e momento de conjuntura politica. E neste enfrentamento que se observa a necessidade de uma
consciéncia de classe, ja que quando a classe trabalhadora, de forma organizada, toma protagonismo na cena
politica (CLOSS, 2015), a Questdo Social passa a ndo ser apenas questio de policia, mas de politica. Esta

percepgao vem novamente ter a sua corroboragio desde Marx (2013, p. 354):

A lei da jornada de dez horas [a restrigdo legal da jornada de trabalho] ndo foi apenas um
grande éxito pratico; foi a vitéria de um principio; pela primeira vez, em plena luz do dia,
a economia politica burguesa sucumbiu ante a economia politica da classe operaria.

Mesmo que as politicas sociais ndo tenham por si a capacidade de sanar as expressdes da Questio
Social, pois ndo atingem as relagoes estruturais da propriedade capitalista, por tras destas esta ocultada a luta
permanente entre capital e trabalho. Mesmo se ao considerar-se que a superacdo do modo de produgio
capitalista ¢ o objetivo estratégico central, taticamente ¢ possivel, por meio da luta organizada, arrancar

concessoes da classe burguesa. Como reflete Netto (2010, p. 91):

[...]ndo significa que se devam cruzar os bracos e apostar na politica do quanto pior,
melhor. Em absoluto. Até para a luta revoluciondria, a redu¢do das desigualdades ¢ a
reversdo dos mecanismos de paupetizac¢do absoluta sio extremamente importantes.

A seguir, passaremos a tratar desta questio levando em conta a condi¢io dependente do Brasil no
cenario do capitalismo globalizado, buscando desta forma, enfatizar as rafzes das diferencas enunciadas
anteriormente com base na Teoria Marxista da Dependéncia, desenvolvida por autores brasileiros e latino-
americanos, que se propde a estudar as particularidades do desenvolvimento e reproducio do capital em

economias periféricas.

2. Trabalho e direitos em paises periféricos: uma breve analise a luz da Teoria Marxista da

Dependéncia

Nas economias capitalistas dependentes, as relacées de trabalho sdo ainda mais hostis aos
trabalhadores. Além do historico colonial e escravista nas Américas e no Brasil, manteve-se a
preponderancia de um desenvolvimento capitalista dependente, reproduzindo um padriao subordinado na

dinamica internacional do capital, pois a histéria do subdesenvolvimento na América Latina ¢ a historia do
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desenvolvimento capitalista mundial (MARINI, 2000), por isso ¢ estrutural, para o capital mundializado,
assim como a exploragdo e o desemprego em massa, o subdesenvolvimento destas regides.

Em pleno século XXI predomina o padrio agromineiro exportador, no qual a realizagio do capital
ocorre no exterior, sem haver a necessidade de contemplar um amplo mercado consumidor interno
(MARINI, 2000).

Nessas economias predomina a superexploragio da forca de trabalho, como a violagdao do valor da
forca de trabalho, nestes casos nao se apropria apenas do trabalho excedente, mas de parte do fundo de

consumo ¢ de vida do trabalhador (MARINI, 2000). Assim descreve o autor:

[..] sdo negadas ao trabalhador as condi¢oes necessarias para repor o desgaste de sua
forca de trabalho: [...] porque lhe é obrigado um dispéndio de forga de trabalho superior
a0 que deveria proporcionar normalmente, provocando assim seu esgotamento
prematuro [..] ¢é retirada inclusive a possibilidade de consumo do estritamente
indispensavel para conservar sua forca de trabalho em estado normal. Em termos
capitalistas, esses mecanismos (que ademais podem se apresentar, ¢ normalmente se
apresentam, de forma combinada) significam que o trabalho é remunerado abaixo de seu
valor (MARINTI, 2000, p. 13).

Fica comprometida, nessa Otica, a corporeidade fisico-psiquica do trabalhador sem a garantia
do valor histérico-moral da reproducgdo da forca de trabalho, gerando assim a depreciacdo da prépria
condic¢io de vida do trabalhador (LUCE, 2018)

Devido as caracteristicas particulares das economias dependentes, a precariedade das condi¢bes de
trabalho no Brasil e na América Latina nio ¢ fruto da reestruturacdo produtiva recente, mas intensificada
por esta. A superexploracio ¢ a “modalidade imperante” da acumulagio capitalista nas economias
dependentes e uma das principais particularidades da Questio Social no Brasil, com histérica desvalorizacio
da forca de trabalho, em termos de salario e direitos (SANTOS, 2008).

Mas o que difere este fenémeno da exploragio capitalista de modo geral? Para aprofundarmos este
entendimento, retomamos os conceitos de mais valia absoluta e relativa: a primeira corresponde ao
prolongamento de tempo de trabalho excedente que gera mais-valor; a segunda corresponde a intensificagdo
do trabalho ou da redugdo do tempo de trabalho necessario para reproduzir o valor da forca de trabalho

(MARX, 2013). Marini acrescenta o seguinte papel a superexploragio:

[...] a superexploracio ¢ melhor definida pela maior exploragdo da forga fisica do
trabalhador, em contraposicio a exploragio resultante do aumento de sua produtividade,
e tende normalmente a se expressar no fato de que a for¢a de trabalho se remunera abaixo
de seu valor real. (MARINI, 2000, p. 30).

A superexploragio incide, por consequéncia, de forma mais ampla que a exploracao capitalista
tradicional, incidindo tanto na taxa de mais valia absoluta e relativa. A burguesia dependente, ao buscar
contrarrestar o atraso técnico na produtividade, com o aumento da intensidade da jornada e com “a reducio
de custos”, nio se limita a remunerar abaixo do valor a forga de trabalho, nem sequer garantir o valor dos

==a

bens de reposicio da forca de trabalho.ste:

Dai infere-se o dispéndio fisico-psiquico deste trabalhador,
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o desgaste prematuro da sua capacidade laboral, bem como ficam prejudicadas as suas expectativa e
condi¢des de vida. Vale dizer que esta tendéncia se acirra com a reestruturacio produtiva e, com a
consequente precarizaciao dos direitos e das condi¢Oes de trabalho, aliadas a elevadas taxas de desemprego

e subemprego.

3. O Desemprego no Brasil: um projeto?

Ao debater as saidas para o problema concreto do desemprego, apesar da dinamica de
reestruturagio produtiva, a disjuntiva "ou empregos ou direitos" nio se correlaciona diretamente, tanto pela
experiéncia historica recente da economia brasileira, como em ambito internacional. A Consolida¢io das
Leis Trabalhistas (CLT,) apesar de ter sido instituida por Vargas também como forma de conter as pressoes
populares da época, cristalizou uma série de direitos e garantias que foram reafirmados na Constituicao
Federal brasileira de 1988.

Mesmo escritos em lei os direitos sociais e trabalhistas, na chamada Nova Republica passaram por
uma contrarreforma neoliberal, ndo havendo uma prioridade na garantia dos vinculos formais de trabalho,
fazendo-os coexistir com contratos precarios. Foi uma constante ao longo de todos os governos, em menor
ou maior grau, a prevaléncia do tripé macroeconémico, com a prioridade na economia de recursos publicos,
para manter os recursos para a divida publica em favorecimento ao capital financeiro.

Com a crise de 2008, ficaram notérios os sinais de exaustio do capital nas economias centrais. Ao
longo deste petiodo os paises em geral adotaram duas linhas de medidas: uma, de "austeridade", isto ¢é,
cortes de gastos publicos, aumentos de juros e restricdio de direitos trabalhistas. Outra, de carater
"contraciclico", baixando juros, aumentando os investimentos publicos e assegurando condi¢des minimas
de acesso ao trabalho, protecdo social e consumo.

Para efeitos de comparagio, das economias europeias mais atingidas pela crise destacamos Espanha
e Grécia, que aplicaram o receituario da austeridade, enquanto Irlanda e Portugal optaram, pelo o segundo
modelo, anticiclico.

Nos paises do primeiro grupo, desde a eclosio da crise estrutural houve uma crescente taxa de
desemprego, Grécia, de 2009 a 2014, iniciou com 9,6% chegando a 25%, enquanto a Espanha atingiu um
pico de 26% em 2014. No segundo grupo, no mesmo periodo, a Irlanda decresceu de 12 para 6,7% e
Portugal foi de 9,4% para 8,9% no mesmo periodo (FMI, 2018).

No caso do Brasil, a taxa de desemprego que vinha em uma queda constante de 2009 a 2014, variou
de 7,8% para 4,8%, segundo o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (IPEA, 2018) inverteu

drasticamente esta tendéncia a partir do ano de 2015, conforme tabela abaixo.
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Tabela 1. Taxa de Desemprego Brasil-série historica

Ano Taxa(%o)
2009 7,8
2010 6,7
2011 6,0
2012 55
2013 5,4
2014 438
2015 6,9
2016 10
2017 12
2018 12,8
Fonte IBGE(2018)

A mudanca de rumo na diretriz econdmica, ilustrada na substituicao na pasta da fazenda
do Ministro Guido Mantega por Joaquim Levy, veio com o objetivo central de implementar politicas de
maior austeridade e com isto responder, mais efetivamente, as demandas do capital financeiro. Foi a partir
deste momento que foram editadas uma série de Medidas Provisérias de intensificacdo dos ataques aos
direitos dos trabalhadores segurados da Previdéncia Social. Com o (esperado) agravamento da crise, deu-
se o golpe patlamentar (2016) que institui um governo neoliberal ortodoxo. Considerando-se um periodo
mais longo, a taxa de desemprego saltou de 6,8% em 2009 para 12.6% em 2017 e o novo governo impos
medidas ainda mais ortodoxas, como a chamada “PEC db Tets” e a Reforma Trabalhista, sob a pseudo-
justificativa da redugdo do desemprego, além de uma tentativa de contrarreforma da Previdéncia.

Um ano apds a aprovagio da Lei n° 13.467/2017, com mais de 100 artigos modificados da CLT,
observa-se uma série de consequéncias nefastas, que trouxeram inseguranca juridica e autorizaram a
realizacdo de contratos precirios sob a justificativa de combater a informalidade. Entre os retrocessos
apresentados: a possibilidade de demissdo em massa, flexibilizagdo do direito a férias, possibilidade de
reducio do intervalo de almoco, regime de trabalho intermitente, regulamenta¢io precaria do teletrabalho,
nao-considera¢io do tempo de deslocamento com transporte da empresa e a permissio para que gestantes
trabalhem em ambientes insalubres, todas estas possibilidades negociadas individualmente entre trabalhador
e patrdo. Estas medidas aprofundam a precatizagio que ja é regra no pais. Estas medidas, como ja era de se
esperar de acordo com as analises aqui apresentadas, nido vem sendo efetivas para a redugio do desemprego.

Cabe enfatizar que o neoliberalismo propde uma suposta modernidade nas relagdes de trabalho,
propondo que ao reduzir os custos do empregador, haveria mais contratagbes, sob as condi¢des por ele
impostas. Logicamente este equilibrio entre relagdes de poder desiguais ndo se verifica. A mencionada
reforma trabalhista, entre outros retrocessos, também coibe o trabalhador de exigir seus direitos na justica
trabalhista, pois impoe a parte vencida, pagamento dos honorarios, sugerindo uma suposta igualdade juridica
em uma relagdo de trabalho, assimétrica por natureza.

Segundo os dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED, 2018) do

Ministério do Trabalho, em praticamente um ano, foram gerados apenas 372,7 mil empregos formais, além

135
Socied. em Deb. (Pelotas), v. 25, n. 2, p. 129-138, maio/ago. 2019. ISSN: 2317-0204



Giovane Antonio SCHERER
Marcos Pereira DILIGENTI
Ricardo Souza ARAUJO

do aumento de mais de meio milhdo de trabalhadores informais. Portanto nio se efetivou a promessa de 2
milhSes novos postos de trabalho. O Brasil encontra-se atualmente com aproximadamente 13 milhGes de
desempregados, mantendo-se proximo ao indice quando da entrada em vigor da reforma trabalhista. Por
fim, os negociados sobre o legislado, individualizando as relaces capital-trabalho, além do fim da
contribui¢do sindical obrigatéria vieram na perspectiva enfraquecer a organizaciao sindical coletiva dos
trabalhadores (TEIXEIRA,2018).

Na atual conjuntura, faz-se urgente pensar novas estratégias diante da realidade social em que boa
parte da classe trabalhadora vive o desemprego e o subemprego. Os sindicatos e movimentos populares
terdo de se reestruturar e se reinventar para agregar os diversos niveis de precariedade que enfrentam aqueles
que vivem do proprio trabalho.

Para além de sanar a grosseira necessidade da subsisténcia diaria, esta postura consiste em desafio, por
meio da organizagdo coletiva para resistir as medidas de austeridade e desmonte dos direitos sociais para
que seja possivel buscar um novo modelo de sociabilidade. Tal modelo privilegie a integralidade dos sujeitos
sociais, visando a Emancipacio Humana, que a sociedade seja pautada pelo tempo livre para a plena fruicao

das potencialidades humanas, sendo o trabalho uma destas, nio como um processo de suplicio e exploragio.

Consideragdes Finais

Como vimos, além de uma retdrica populista, ha um projeto capitaneado pelo capital financeiro de
completa desregulamentacio das relagdes de trabalho no Brasil. O futuro governo de Jair Bolsonaro, de viés
autoritario, com um programa ultraliberal, sinaliza para o aprofundamento da destegulamentacio das
relagGes de trabalho, com a “carteira de trabalho verde-amarela”; uma contrarreforma da previdéncia por
meio do regime de capitalizacio privada, rompendo com o principio constitucional da Seguridade Social
contributiva, solidatia e de reparti¢io.; além do fim do Ministério do Trabalho, que sinaliza que o Estado
renuncia a mediacgdo das relagoes de trabalho, com tendéncia ao acirramento dos conflitos.

Ha uma clara intengo do capital de separar a economia da politica, para que as decisdes econdémicas
de Estado devam ser pautadas por supostos especialistas, legitimados por uma inconcebivel neutralidade
cientifica, em uma discussdo tecnicista, para camuflar interesses da classe. Por isso, o aprofundamento da
democracia ndo combina com o projeto de contrarreforma do Estado e o capital precisa estabelecer uma
gestdo autoritiria, para impor uma “reversao neocolonial” (SAMPAIO Jr., 2017), superespecializada na
exportacdo de commodities. Ser uma neocolonia agroexportadora, significa reforcar o cariter dependente e
atrasado da economia brasileira, além de instituir rela¢ées de trabalho ainda mais desiguais e indignas.

A nova racionalidade neoliberal gera a falsa ilusao do empreendedorismo individual, da autonomia
profissional, que nas atuais condi¢Oes técnicas é possivel explorar ainda mais o produto do trabalho. Para
atender os interesses do capital portador de juros ocorre o completo desmonte de todas as garantias

histéricas e civilizatérias para aqueles que vivem do préprio trabalho. As consequéncias deste projeto, em
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seu estado mais puro e ortodoxo, no Brasil e no Mundo, é o aumento do desemprego, o aprofundamento
da desigualdade social e do pauperismo, a reduc¢io dos salarios e das garantias trabalhistas, a privatizagdo do
patrimonio publico e dos equipamentos de prote¢ao social.

O resultado eleitoral de 2018 indica um agravamento das politicas de desmonte do Estado e um
dominio sem precedentes do capital financeiro, sobre as inten¢des politicas da maquina publica em favor
das corporagdes capitalistas internacionais, devidamente respaldadas pelas elites nacionais.
Simultaneamente, a resisténcia a estes ataques implica potencialidades, talvez inéditas, devido a gravidade da
crise estrutural. Potencialidades estas, que podem instigat novos movimentos sociais para uma ac¢io
emancipatéria de cunho estrutural. Para tanto é necessario reforgar o carater sécio educativo e politico
organizativo no conjunto da classe trabalhadora, para que seja possivel articular a resisténcia aos projetos
conservadores, com a possibilidade de superagdo horizontal, internacional e estrutural no sentido de um
ordenamento societario genuinamente transformador.

Neste possivel contexto, os direitos sociais de forma alguma se opSem ao direito ao trabalho, muito
pelo contrario, se complementam. E falsas dicotomias utilizadas para a manutencio e intensificacdo da
exploracdo da forca de trabalho podem niao mais encontrar guarida nos discursos que se propdem

hegemonico
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