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Introdugiao

Nos paises em desenvolvimento como o Brasil, o aumento da

expectativa de vida é consequéncia dos avangos tecnologicos
relacionados a area da saude que comecaram a ocorret,
principalmente, a partit da década de 1940, como o
desenvolvimento de vacinas, de antibiéticos e de quimioterapicos
que propiciam a prevencdo ou cura de varias doencas (MENDES ¢#
al., 2013).
Atrelado ao aumento da expectativa de vida, tem-se a redugio da
taxa de fecundidade, iniciada no Brasil a partir de 1960, ocasionada
por diversos fatores, dentre os quais as migragdes do campo para a
cidade, que representou uma perda para a populagio rural
(CARVALHO; GARCIA, 2002).
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A educacio sexual, o conhecimento sobre o uso dos métodos
contraceptivos, ~ como  preservativos,  diafragma,  pilula
anticoncepcional, dentre outros, o planejamento familiar e a maior
participagdo da mulher no mercado de trabalho sdo outros aspectos
que contribuem para a diminui¢dao da taxa de fecundidade no pafs
(MENDES ¢ af, 2013; CERQUEIRA, 2014). A ampliagio da
participagdo da mulher no mercado de trabalho formal e o
adiamento da maternidade sdo fatores que ocorrem em paralelo,
sendo resultantes do aumento do nifvel educacional feminino e da
maior urbaniza¢do do pais (ASSIS, 2014).

A reducio da fecundidade e maior expectativa de vida
contribuem para a tendéncia do envelhecimento populacional, cuja
confirmagdo estd no aumento do percentual da populagio de
idosos. De acordo com Ramos e a/ (2008), cada vez mais as
pessoas idosas precisam ou querem se manter no mercado de
trabalho, situagdo que parece se distanciar do previsto para os
individuos dessa faixa etaria, pois a sociedade, de forma geral,
espera que cles se encaminhem para a aposentadoria e para o
afastamento do mundo laboral. Muitos idosos, apesar de estarem
aposentados, continuam trabalhando por conta-prépria, fazendo
trabalhos temporarios, porque precisam complementar a renda
familiar para manterem o mesmo padrio de vida conquistado ou
por desejarem fugir do estigma de improdutivos, invalidos ou
dependentes, mantendo, assim, um stazus social. Dessa forma, ha
uma modifica¢do no papel social de muitos idosos, que deixam de
ser assistidos para serem assistentes.

Partindo dessas constatagoes, esse estudo objetivou analisar
o tipo de atividade econdmica dos idosos reinseridos no mercado
de trabalho, segundo o género, nos anos de 2002 e 2012.

1. Metodologia

A pesquisa, de carater exploratério-descritivo de corte
transversal, teve uma abordagem quantitativa e utilizou dados
secundarios.
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Buscou-se explorar e descrever a realidade de trabalho dos
idosos reinseridos no mercado de trabalho a partir dos dados da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), realizada
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
comparando-se dois pontos no tempo: 2002 e 2012. Os dados
secundarios foram extraidos dos microdados da PNAD com o
auxilio do software STATA - Data Analysis and Statistical Software,
versao 72.0. A amostra da pesquisa foi constituida por 1.473.239
idosos reinseridos no mercado de trabalho em 2002 e 2.075.835 em
2012.

2. Resultados e Discussoes

Para os fins da pesquisa, fez-se interessante analisar,
comparativamente, as variacOes das taxas de reinsercio do idoso no
mercado de trabalho segundo as caracteristicas sociodemograficas,
econdmicas e de género dos anos de 2002 e 2012.

No que se refere a varidvel posi¢do de ocupacdo no trabalho
(Grafico 1), foi constatado que a ocupacio “por conta-propria”
apresentou a maior percentagem, com 34,92% (n=514.411) em
2002, aumentando para 36,21% (n=751.581) em 2012. Segundo
Correa e Lopes (2009), algumas modificagbes ocorridas na
economia do Brasil e que tiveram infcio na década de 1990, como
as politicas anti-inflaciondrias, que conservaram o baixo e lento
aumento das atividades econOmicas, o aumento das crises
financeiras, as mudancas estruturais, como a abertura comercial e
financeira, a reestrutura¢do produtiva, a privatizacdo, a extensa
incorporacio da forca de trabalho pelo setor de servicos e a
diminui¢ao do emprego industrial, podem explicar esse resultado,
uma vez que transformaram a dindmica do mercado de trabalho e
impulsionaram o avanco da informalidade. Assim, a combinacio
desses fatores repercutiu de maneira negativa sobre o mundo do
trabalho que, como consequéncia, sofreu o crescimento da
ocupacio do trabalho por conta-propria.
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Griéfico 1 — Distribuicdo da posi¢do de ocupac¢do no trabalho dos idosos
reinseridos. Brasil, 2002/2012.

Distribuiciio da Posiciio de Ocupaciio no Trabalho dos Idosos
reinseridos, nos anos de 2002 ¢ 2012
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Fonte: PNAD (2002, 2012).

Com o segundo maior nimero de trabalhadores, a ocupagio
que mais cresceu percentualmente em relaciio ao periodo analisado
foi “empregado”, com 22,53% (n=331.984) em 2002, aumentando
para 28,66% (n=594.901) em 2012. De acordo com Dias (2014), o
aumento do emprego é uma das causas da rotatividade no mercado
de trabalho do Brasil, pois o trabalhador busca uma melhor
colocacdo no trabalho. A condi¢do de “empregador” apresentou
8,06% (n=118.724) e 891% (n=184.902) em 2002 e 2012,
respectivamente.

A condicio de “trabalhador doméstico”, com 4,51%
(n=006.464) iniciais, aumentou para 6,52% (n=135.303) em dez
anos. A partit da década de 1990, o emprego de trabalhador
doméstico deixou de ser visto como um meio de ingresso ao
mercado de trabalho para pessoas com baixo nivel de instrucao,
migrantes do processo de urbanizagdo ou como um emprego de
transicdo para outros de mais status e rendimentos na esfera
produtiva e passou a ser caracterizado como uma ocupagio
permanente, com um numero de trabalhadores cada vez maior
(ANDRADE, 2004).

Em menores proporgbes, encontra-se a posicdo “outro
trabalhador ndo remunerado”, que comp6s 2,07% (n=30.560) em
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2002, passando a 2,42% (n=50.309) em 2012, seguida da ocupagio
de “trabalhador nio remunerado membro da unidade domiciliat”,
com 1,84% (n=27.061) em 2002 e reduzindo a 1,33% (n=27.569)
em 2012, A categoria “trabalhador na construgio para o préprio
uso” apresentou 0,39% (n=5.791), diminuindo a 0,05% (n=1.051).
Segundo Maia (2014), esse tipo de ocupacdo é encontrado nos
municipios com menor desenvolvimento e em comunidades com
precarias condi¢oes de desenvolvimento socioeconémico e menor
concentra¢do populacional.

Analisando as diferencas de género da varidvel posicio de
ocupa¢io no trabalho, pode ser observado (Tabela 1) que o
trabalho feminino aumentou nas categorias de “empregado”
(18,11% e 27,02%, respectivamente) ¢ “trabalhador doméstico”
(12,17% e 16,41%, respectivamente). Essa ampliacdo da insercio da
mulher idosa no mercado de trabalho ndo ¢ representada apenas
pela busca de independéncia e autorrealizagdo, mas também pelo
empobrecimento e necessidade de aumentar a renda da familia

(GONCALVES ez al,, 2013).

Tabela 1 — Distribui¢do e frequéncia da posi¢io na ocupagio no trabalho
dos idosos segundo a condi¢ao do género em 2002 e 2012.

Conta-propria 149.52 39.05% 364.888 33.48% 242.395 36.26% 509.186 36.18%
Emp d 69.360 18.11%  262.624 24.10% 180.611 27.02% 414.290 29.44%
Trabalhador doméstico  46.614 12.17% 19.850 1.82% 109.682 16.41% 25.62 1.82%
Emp d 22.756 5.94% 95.968 8.81% 38.179  5,71% 146.723 10.43%
Trabalhador nao

remunerado membro da

unidade domiciliar 16.753 4.38% 10.308 0.95% 19.855 2,97% 7.714 0,55%

Outro trabalhador nao

remunerado 14.095 3.68% 16.465 1.51% 32340 4.84% 17.969  1.28%

Trabalhador na
construgao para o
proprio uso 0  0.00% 5:791, 0.53% 0 0.00% 1.051 0.07%

Nio aplicavel 63.810 16.66% 313.855 28.80% 45436 6.80% 284.783 20.24%

Fonte: PNAD (2002, 2012).

O trabalho como “empregado” (24,10% e 29,44%%,
respectivamente) e “por conta-propria” (33,48% e 36,18%,
respectivamente) foram os que mais aumentaram para O SeXO

masculino. Em relacdo a este ultimo, na pesquisa de Leone e Baltar
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(2008) também foi verificado um aumento, elevando, assim, a
representatividade dessa categoria de ocupagdo. Os autores
abordam que a flexibilizacio do trabalho assalariado resultou no
aumento do numero de trabalhadores por conta-prépria que
exercem, por exemplo, o trabalho na prépria residéncia, as
consultorias, o uso da pessoa juridica, o uso de cooperativas de
trabalho, dentre outros. Isso significa que grande parte do que é
registrado nas estatisticas como trabalho por conta-prépria
constitui um emprego assalariado disfarcado, o que pode induzir a
subestima¢io do numero de individuos que compdem o mercado
de trabalho assalariado e, consequentemente, a PEA.

Na posi¢io da ocupagio “empregado”, constatou-se 0 aumento
do nimero de trabalhadores de ambos os sexos. F importante
ressaltar que o aumento foi maior em relacido as mulheres. Esse fato
pode estar relacionado com o aumento da qualificacdo profissional
feminina (PAZELLO, 2000).

Vale ressaltar, ainda, que a posi¢do de “trabalhador doméstico”
aumentou apenas entre as mulheres (12,17% e 106,41%,
respectivamente), mantendo-se constante para os homens (1,82%).
De acordo com Sanches (2009), as mulheres, geralmente, sdo a
maioria no trabalho doméstico, constituindo uma parcela
significativa da forca de trabalho no mundo. O aumento da
desigualdade e da pobreza fez com que muitas buscassem por
atividade remunerada, proporcionando, nas udltimas décadas, a
ampliacio da participacdo feminina em todos os segmentos no
mercado de trabalho, principalmente nos setores da industria, da
producio cientifica e da construcao civil. Apesar disso, o trabalho
doméstico permaneceu muito relevante na ocupagdo feminina,
mantendo-se entre as principais categorias ocupacionais das
mulheres.

A ocupacio de “trabalhador nido remunerado membro da
unidade domiciliat” sofreu reducdo entre os homens (0,95% e
0,55%,) e as mulheres (4,38% e 2,97%). Na ocupagio de “outro
trabalhador ndo remunerado membro da unidade domiciliar” ha
um aumento do seguimento feminino (3,68% e 4,84%) e reducao
do masculino (1,51% e 1,28%). Em conformidade com os dados, a
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distribuicdo de homens e mulheres nessas ocupacgbes indica o
diferencial de género e, especialmente, a hierarquia social das
posicbes na ocupa¢io, na qual existe a maior concentracio das
mulheres nas ocupagdes menos valorizadas socialmente (ANJOS,
2009).

Na posi¢do de ocupacio no trabalho principal (Grafico 2), os
idosos que trabalhavam “por conta-propria” constituiram 48,2%
(n=709.493) em 2002, obtendo uma queda em 2012 para 44,1%
(n=914.475), embora ainda permanece como a principal posi¢io de
ocupacdo. As pessoas que trabalhavam por conta-prépria
constitufam uma parcela importante da forca de trabalho no Brasil,
representando a inser¢io laboral de aproximadamente 23% dos
ocupados em 2012 (PNAD, 2012). Mountian e Diaz (2014)
destacam que uma das caracteristicas dessa atividade econdémica
constitui a sobrerrepresentacio dos idosos, conforme constatado

pelos dados.

Grafico 2 — Distribuicio da posi¢ao de ocupacdo no trabalho principal dos
idosos reinseridos. Brasil, 2002/2012.

Distribuicio da Posicio de Ocupacao no Trabalho Principal dos
Idososreinseridos, ano anos de 2002 e 2012
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Fonte: PNAD (2002, 2012).
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A categoria de “outros empregados sem carteira assinada”
constituiu 15,1% (n=222.778) em 2002, reduzindo para 13,9%
(n=289.349) em 2012. Segundo Queiroz e Ramalho (2009), as
ocupacbes sem carteira de trabalho assinada, elencadas como
informais, sdo as mais predominantes entre os idosos, o que nao foi
confirmado pelos dados da pesquisa.

Os “empregados com carteira de trabalho assinada”
constituiram, em 2002, 84% (n=123.957), com aumento para
13,5% (n=280.565) no ano de 2012. Na pesquisa de Diniz (2013),
cuja andlise se deu com dados entre os anos de 2001 a 2011,
também foi encontrado o aumento do numero de trabalhadores
com carteira assinada.

Os “empregadores” passaram de 11,3% (n=166.987) em 2002

para 10,5% (n=217.055) em 2012 e, em menores propor¢oes, 0s
“trabalhadores domésticos sem carteira” apresentaram 4%
(n=60.337), aumentando para 6% (n=115.033). “Trabalhador na
produgio para o proprio consumo” constituiu 5% (n=67.712), com
reducio para 4% (0n=79.8706), “trabalhador nio remunerado”
constituiu 5% (n=7.682), reduzindo para 4% (n=83.648) e
“funciondrio publico estatutirio” comp6s o total de 2%
(n=31.322), aumentando para 3% (n=72.582). Ainda, “trabalhador
doméstico com carteira assinada” obteve 0% (0n=0.127), passando a
1% (n=20.270), “militar”, 0% (n=474) e 0% (n=1.931) e
“trabalhador na constru¢do para o préprio uso”, 0% (n=5.791) e
0% (n=1.051).
Na posicio da ocupacio no trabalho principal (Tabela 2), o
trabalho “por conta-propria” constituiu o maior percentual em
ambos os géneros (43,61% e 37,81% para as mulheres e 49,78% e
47,02% para os homens), embora tenha havido um declinio para
ambos os sexos, porém mais acentuado para o sexo feminino. No
Brasil, os trabalhadores com 50 anos ou mais de idade representam
cerca de 20% da forca de trabalho total, sendo que esse percentual
aumenta para 30,7% quando comparado ao subgrupo ocupacional
“conta-propria” (MOUNTIAN; DIAZ, 2014).
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Tabela 2 — Distribui¢do e frequéncia da posi¢io na ocupag¢io no trabalho
principal segundo a condi¢io do género em 2002 e 2012.

166.978 542515 252739 37.81% 661.736

Conta-prépria 43,61% 49,78% 47,02%

49.643 28.039 237% 56295 842% 27.353 1,94%

Nio remunerado 12,96%

Trab. doméstico 43202 17.135 157% 93.934 14,05% 21.099 1,50%
sem carteira 11,28%

Outros 39.401 183.377 68.851 10,30% 220.498
empregados sem 10,29% 16,83% 15,67%
carterra

26.692 697% 140295 41332 6,18% 175.723

Empregador 12,87% 12,49%

Trab. na prod. 21.198 534% 46.514 427% 26.185 3,92% 53.691 3,82%
para o préprio
consumo

Func. piblico 12.098 3,16% 19224 176% 37341 539% 35241 250%
estatutinio

Emp. com 20287 103.670 76.073 11,38% 204.492
carterra de trabalho 5,30% 9.51% 14,53%

Trab. doméstico 3412 0,89% 2715 025% 15748 236% 4522 032%
com carterra

Trab.na 0 0,00% 5.791 0,53% 0 0,00% 1.051 0,07%
construcio para o
proprio uso

Militar 0 0,00% 474 0,04% 0 0,00% 1.931 0,14%

Fonte: PNAD (2002 2012).

No que diz respeito a posi¢do na ocupagio no trabalho “nio
remunerado”, observou-se que o ndmero de mulheres nessa
condi¢do reduziu em dez anos, entretanto, ainda superam o
masculino (2,57% e 1,94%) em 2002 (12,96%) e em 2012 (8,42%).
Faria (2002) ressalta que as mulheres, em todas as faixas etarias e
situagOes familiares, devotam uma parte significativa do seu tempo
ao trabalho nio remunerado, ao contrario dos homens que passam
a maior parte do seu tempo exercendo atividades relacionadas ao
trabalho remunerado.

A condi¢io de “trabalhador doméstico sem carteira assinada”
aumentou entre as mulheres (11,28% e 14,05%) e o percentual
masculino permaneceu praticamente o mesmo (1,57% e 1,50%),
com baixa participacdo. Na pesquisa de Bilac (2014), também foi
encontrado o reduzido nivel de formalizacio do trabalho
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doméstico, pois, entre as mulheres, aproximadamente dois tercos
das empregadas domésticas ndo possufam carteira de trabalho
assinada. Segundo Theodoro e Scorzafave (2011), o trabalho
doméstico ¢é uma atividade tradicionalmente feminina,
possivelmente por motivos culturais, uma vez que os afazeres
domésticos sdo vistos na sociedade brasileira como de
responsabilidade da mulher, independente de sua situagdo
financeira.

A condicdo de “outros empregados sem carteira” (10,29% e
10,30% entre as mulheres e 16,83% e 15,67% entre os homens) e
“empregador”  (6,97% e 6,18% e 1287% e 15,67%,
respectivamente) nao possuiram altera¢Oes significativas em ambos
0S SEXOS.

Na posicio de “funcionario publico estatutirio”, as mulheres
idosas foram maioria tanto em 2002 (3,16%) quanto em 2012
(5,59%), situacdo também observada na pesquisa de Bilac (2014),
desenvolvida no estado de Sio Paulo. De acordo com Sotj ez al.,
(2007), a admissdo nesse tipo de ocupagdo ¢ realizada mediante
concurso publico e, dessa forma, a discriminacdo sexual fica
dificultada. O setor publico abrange uma expressiva gama de
ocupacOes que foram tipificadas como “préprias para mulheres”,
como os servicos educacionais, de saude, dentre outros, afetando a
oferta e a demanda por mulheres trabalhadoras, o que ndo deveria
ser uma discriminagdo de género. Além disso, no setor publico
existe maior tolerancia perante os arranjos informais das chefias
com os subordinados no cumprimento da jornada de trabalho, o
que facilita a conciliagdo entre trabalho e necessidades da familia.

Na categoria “empregado com carteira de trabalho”, o nimero
de mulheres duplicou em 10 anos (5,30% e 11,38%). Esse aumento
também foi confirmado pela pesquisa do Data Popular (2011), cuja
analise abordou o nimero de mulheres com carteira assinada nos
anos de 2002 e 2011, com um aumento de 53,4%, passando de 9,5
para 14,7 milhdes de brasileiras. Pode-se dizer que essa diferenca
comprovou que o trabalho feminino no pafs esta em crescimento
ndo apenas no segmento idoso.
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No que se refere ao tipo de estabelecimento ou onde era
exercido o trabalho principal (Grafico 3), em 2002, 60,15%
(n=0664.714) dos idosos trabalhavam em “loja, oficina, fabrica,
escritério, escola, reparticdio publica, galpdo, etc.” e, em 2012,
58,67% (n=1.083.387). Dados de abrangéncia nacional nio foram
encontrados na literatura, pois as pesquisas encontradas
evidenciavam os estados. No trabalho desenvolvido pelo Boletim
PAD (2014), que analisou o tipo de local do negbcio ou empresa
(oja, oficina, fabrica, escritério, escola, reparticio publica ou
galpao) no estado de Minas Gerais, observou-se que 36,9% dos
trabalhadores possuiam idade entre 10 a 14 anos, 56,5%
constituiram a faixa etaria de 15 a 59 anos e os que possufam idade
superior a 60 anos representaram 38,7% da amostra.

Grafico 3 — Distribui¢do do tipo de estabelecimento ou onde era exercido
o trabalho principal dos idosos reinseridos. Brasil, 2002/2012.

Distribuicio do Tipo de Estabelecimento ou onde era exercido o
Trabalho Principal

. 4.38%
Nao Informou ;; 6.65%

) 041%
Outro 1 0,229

Emvia ou area publica
Em veiculo automotor

Em local designado pelo empregador

Em domicilio de empregador
R 13.29%

No domicilio em que morava I y 14.94%% 581_679'6
Loja, oficina, fabrica, escritorio 1}3.1 5%
0.00% 10.00%0 20.00%0 30.,00%

Fonte: PNAD (2002, 2012).

Os trabalhadores que exerciam suas atividades no “domicilio em
que moravam” constituiram 14,94% (n=165.122) em 2002,
reduzindo para 13,29% (n=245.372) em 2012; seguindo a diferenca
de 10 anos, tem-se: “em domicilio de empregador, patrio, sécio ou
fregués”, 0,93% (n=76.597) e 7,28% (n=134.422), “em local
designado pelo empregador, cliente ou fregués”, 7,39% (n=81.667)
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e 8,94% (n=165.107), trabalhadores que exerciam suas atividades
“em veiculo automotor” constituiram 3,40% (n=37.581) e 3,64%
(0n=067.275), “em via ou drea publica”, 6,96% (n=76.951) ¢ 3,39%
(n=62.5106), “outro” 0,22% (n=2.388) e 0,42% (n=80.927) e “nao
aplicavel”, 6,65% (n=73.503), reduzindo a 4,38% (n==80.927). Nio
se observa uma variagdo significativa no local de execugio do
trabalho principal no periodo analisado.

Porém, quando se analisa o tipo de estabelecimento ou
onde era exercido o trabalho principal de acordo com a condi¢io
do género (Tabela 3), verifica-se que o percentual de mulheres
idosas que trabalhavam em “loja, oficina, fabrica, escritério, escola,
reparticdo publica, galpdo, etc.” aumentou (41,55% e 49,70%),
embora os homens continuassem sendo a maioria nessa condi¢do

(62,43% € 63,56%).

Tabela 3 — Distribuicdo e frequéncia do tipo de estabelecimento ou onde
era exercido o trabalho principal segundo a condi¢iao do género em 2002 e
2012.

Loja, Oficina,
Fibrica, 141.380 759.792
Escrtério, etc. 41,55% 523.334 6243% 323595 49,70% 63,56%
No Domucilio 157.926 87.446
em que Morava 104.083 30,39% 61.039 728% 2425% 7,32%
Em Domicikio 26.097
de Empregador 44418 1305% 32179 384% 108325 16,64% 2,18%
Em Local
Designado pelo 147240
Empregador 8.183 2,40% 73484 877% 17867 274% 12,32%
Em Veiculo 66.143
Automotor 626 0,18% 36955 441% 1132 017% 5,53%
Em Via ouArea
Pibkca 20411 6,00% 36340 6,75% 15339  2,36% 47177 395%
Outro 0 0,00% 2388 0,28% 758 0,12% 6.748 0,56%
Nio Apkcavel 54.742
21.198  6,23% 52305 6,24% 26.185  402% 4,58%

Fonte: PNAD (2002, 2012).

O numero de mulheres que trabalhavam “no domicilio em que
moravam” constituiu a maioria, apesar da reducio de 30,59%
(0n=104.083), em 2002, para 24,25% (n=157.926), em 2012, ¢ o
nimero de homens na mesma condi¢do possuiu pequena alteracio
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(7,28% e 7,32%). O trabalho no domicilio geralmente ¢ exercido
sob contratos formais e esta condicio, muitas vezes, estd
relacionada as mulheres (LAVINAS; SOR]J, 1997).

No tipo de estabelecimento do trabalho principal realizado, “em
domicilio do empregador” ocorreu a predominancia feminina em
ambos os anos, passando de 13,05% (n=44.418) para 16,64%
(n=108.325).

Os homens constituitam a maioria no trabalho exercido “em
local designado pelo empregador”, com 8,77% (n=73.484) e
12,32% (n=147.240), “em veiculo automotor”, com 4,41%
(1=36.955) ¢ 5,53% (n=006.143), ¢ “em via ou 4area publica”, com
6,75% (1=56.540) e 3,95% (n=47.177), respectivamente, em 2002 e
2012. Sendo assim, fica evidente que, em determinadas ocupagdes,
as mulheres sdo minoria, 0 que caracteriza a segregacio laboral por
género do empregado, a qual estd presente mesmo em se tratando
de idosos.

O nimero de horas normalmente trabalhadas por semana no
trabalho principal dos idosos mostra que, em 2002, 23,13%
(n=328.620) trabalhavam até 20 horas e, em 2012, 23,14%
(n=457.467). Os que trabalhavam de 21 a 40 horas constituiram
40,79% (n=579.498), aumentando para 43,60% (n=863.299), e¢ os
individuos que trabalhavam 41 horas ou mais, compuseram 36,08%
(n=513.184), reduzindo a 33,27% (n=0658.160). Verifica-se, assim,
um aumento no nimero de idosos que trabalhavam entre 21 e 40
horas, que constitui a jornada de trabalho semanal para os
empregados. Isso estd de acordo com o tipo de atividade exercida
pela maioria dos idosos, como o trabalho em “loja, oficina, fabrica,
escritério, escola, reparticao publica, galpdo, etc.”, “em domicilio de
empregador, patrio, sécio ou fregués” e “em local designado pelo
empregador, cliente ou fregués”.

Analisando as diferencgas de género das horas trabalhadas por
semana (Tabela 4), evidencia-se que em 2002 o trabalho feminino
de “até 20 horas” era realizado por 41,2% (n=154.806), sendo que
em 2012 esse percentual reduziu para 36,9% (n=238.838). No
trabalho “de 21 a 40 horas”, as mulheres representaram 36,9%
(n=138.501) em 2002 e 39,8% (n=257.605) em 2012. Esses dados
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evidenciam a maior inser¢iao da mulher idosa que trabalhava de 21 a
40 horas, jornada de trabalho caracteristica dos empregados. Talvez
a crescente participacdo da idosa no mercado de trabalho possa
estar relacionada as suas experiéncias ja vivenciadas, pois essas
mulheres  tiveram  oportunidades  diferentes das  demais,
principalmente devido as mudangas socioeconémicas e culturais
ocorridas na sociedade brasileira.

Tabela 4 — Numero de horas normalmente trabalhadas por idosos
reinseridos no trabalho principal, em 2002 e 2012.

Até 20 horas 154.806 41,2% 173.814 16,6% 238.838 36,9% 218.629 164%
De 21 240 horas 138501 36,9% 440.997 422% 257.605 39,8% 605.694 45,5%
41 horas ou mass 82463 219% 430721 412% 150449 233% 507.711 38,1%

Fonte: PNAD (2002, 2012).

Em relagio as horas trabalhadas, a maior participagio da
populagdo ocupada masculina ocorreu “de 21 e 40 horas”, sendo
42,2% (n1=440.997) e 45,5% (n=0605.694). Ja na faixa das “41 horas
ou mais”’, eles representaram 41,2% (n=430.721) e 38,1%
(n=507.711) em 2002 e 2012, respectivamente. A maior carga de
trabalho dos idosos pode estar relacionada ao papel tradicional de
sustentar a familia. As solidariedades material e financeira sio
representadas pelo apoio econémico, que pode ocorrer por meio de
um auxilio monetirio direto, como pagamento pelos idosos, de
gastos com educac¢io e com saude dos netos, sustento devido a
coabitagao aos filhos, dentre outros (BRUSCHINI, 1990).

Consideragdes Finais

Conclui-se com esse estudo que os idosos buscam, cada vez
mais, permanecerem ativos por mais tempo. Ha uma tendéncia a
aumentar o nimero de idosos reinseridos no mercado de trabalho,
para ambos os sexos, fenémeno que pode ser explicado pelo
aumento da longevidade, melhor qualidade de vida proporcionada
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pelo desenvolvimento da medicina e do acesso a informacio, pela
necessidade financeira propria ou para ajudar parentes, como filhos
e netos, dentre outros.

Pela escolha metodoldgica, percebe-se como uma limitagdo da
pesquisa um melhor entendimento sobre quem ¢é o idoso reinserido
no mercado de trabalho. Dessa forma, faz-se necessario e
imprescindivel o desenvolvimento de pesquisas mais aprofundadas
sobre o “novo idoso brasileiro”, que permanece atuando no mundo
laboral.
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Resumo: Este estudo objetivon analisar o tipo de atividade econdmica dos idosos
reinseridos no mercado de trabalho, segundo o género, dos anos de 2002 ¢ 2012. Nesta
pesquisa, o5 dados secunddrios foram extraidos dos microdados da PNAD com o
anxtlio do software STATA. A amostra da pesquisa foi constituida por 1.473.239
idosos reinseridos no mercado de trabalho em 2002 ¢ 2.075.835 em 2012. Observon-
se que, em 2002, as diferencas de rendimentos eram acentuadas em relagdo ao valor do
rendimento mensal do trabalbo principal, de todos os trabalbos e aposentadoria de
instituto de previdéncia on do governo federal, pois os homens recebiam mais que as
mulheres. Conclui-se com esse estudo que os idosos buscam, cada veg mais,
permanecerem ativos por mais tempo. Hd uma tendéncia a anmentar o nimero de
idosos, ambos os sexos, reinseridos no mercado de trabalho.

Palavras-chave: Idoso, mercado de trabalho, reinseridos.

Title: Analysis of Economic Activity Type Seniors reinserted in the Labour Market.
Abstract: This study aimed to analyze the tjpe of economic activity of elderly
reinserted in the labor market, according to gender, the years 2002 and 2012. In this
research, secondary data were extracted from the National Household Survey microdata
with the belp of the STATA software. The research sample consisted of 1,473,239
elderly reintegration into the labor market in 2002 and 2,075,835 in 2012. It was
observed that, in 2002, income differences were pronounced in relation to the amount of
the monthly income of the main work of all jobs and retirement social security institutes
or federates government because the men received more than women. It concludes with
this study that the elderly are increasingly seeking, remain active for longer. There is a
tendency to increase the number of elderly reinserted in the labor market, for both sexes.
Keywords: Elderly, the labor market, reinserted
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